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L ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetés

A szervezeti és milkodési szabalyzat a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
mikddése — mitkddtetése alapdokumentuma.

Célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak
feladatait és jogkorét, valamint az intézmény miikodési szabalyait.

Gavavencselléi Szocidlis Szolgaltatasi Tarsulas a Gavavencselldi Szocidlis Szolgaltato
Kozpont elnevezéssel az 6nalléan mikédd intézményt azért tart fenn, hogy altala elldssa a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvényben (tovabbiakban:
Szt) a gyermekek védelmér6l és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. toérvény
(tovébbiakban: Gyvt.) és az ahhoz kapcsolodé jogszabalyokban meghatdrozott személyes
gondoskodas korébe tartozo alapszolgaltatasokat és szakositott ellatast.

Az intézmény a tanics dontéseinek és felhatalmazdsainak megfelelden, valamint a tarsuldsi
megallapodas keretein beliil, a jogszabalyokban meghatarozottak szerint latja el feladatait.

2. Az intézmény fontosabb adatai

Az intézmény neve: Gavavencsell6i Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

Ellatandé tevékenysége: Szocidlis alapszolgaltatas, szakositott ellatas biztositasa.
Az intézmény székhelye: 4472 Géavavencsell6, Toldi utca 43.

Iddsek Otthona: 4472 Gavavencsell6, Toldi utca 43.

Idisek Klubja telephelye: 4472 Gavavencselld Toldi utca 47.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat telephelye: 4472 Gavavencsell6 Toldi u. 63.
Tanyagondnoki Szolgalat telephelye: 4472 Gavavencsell6 Toldi u. 43.
Tamogaté Szolgalat telephelye: 4472 Gavavencselld, Uzsoki u. 7.

Az intézmény telefonszama: 06 20/210-3459

Az intézmény e-mail cime: idgondhaz@gavavencsello.hu

Az engedélyezett féréhelyek szama: - Id6sek Otthona: 25 6

- Idések Klubja: 30 16



Alaptevékenvségi besorolas:

Allamhéaztartasi szakagazat: 873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Az intézményv alaptevékenységének kormanvzati funkciok szerinti besorolasa:

102023  Idéskoruak tartds bentlakéasos ellatasa

102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

102031  Idések nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104042 Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok

107051  Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtasban

107053  Jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

101222 Tamogat6 szolgaltatas fogyatékos személyek részére

Az alapito okirat kelte: 2023. oktober 26.

Az alapito okirat szama: GSZSZK/A/2/2023.

A fenntarté megnevezése: Gavavencselldi Szocialis Szolgaltatasi Tarsulds
Cime: 4472 Gavavencselld, Pet6fi utca 1.

Mikodési teriilete:

Szocialis étkeztetés:

Gavavencsell6 nagykozség, Paszab kozség kozigazgatasi tertiletei.

Hazi segitségnynjtas:

Gavavencselld nagykozség és Paszab kozség kozigazgatasi teriiletei.

Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat:

Gavavencsell6 nagykozség és Paszab kozség kozigazgatasi teriiletei.

Tanvagondnoki Szolgalat tekintetében:

Gavavencselld6 Nagykozség kozigazgatasi teriilete.

Jelzbérendszeres hazi segitségnyiijtas tekintetében:

Gavavencselld Nagykozség, Ibrany Varos, Tiszabercel Kozség, Balsa Kozség, Paszab Kozség
kozigazgatasi teriiletei



Tamogatd szolgdltatds tekintetében:

Gavavencselld nagykozség, Paszab kozség, tovabba 2023.06.01-t6]1 Nagyhaldsz varos, Buj
kozség, Tiszabercel kozség, 2023. november 5-t6l Ibrany varos kozigazgatasi teriilete

Szakositott ellatas vonatkozasaban:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye kozigazgatasi teriilete.
Az intézmény feliigyeleti szerve: Gavavencsell6i Szocidlis Szolgaltatasi Tarsulds.
Az intézmény gazdalkodasi jogkore: Onalléan mitk6dé intézmény.

Az intézményi feladatellatast szolgalé vagyon:
4472 Gavavencsells Toldi u. 43.
4472 Gavavencselld Toldi u. 47.
4472 Gavavencsell Toldi u. 63.
4472 Gavavencsell6 Uzsoki u. 7.

A vagyon feletti rendelkezés: Az intézmény altal hasznalt vagyonra és a vagyon feletti
rendelkezés jogdra a Gavavencselli Szocialis Szolgaltatdsi Tarsuldas Térsulasi
megallapodasaban megallapitott szabalyok az iranyadok.

Az intézmény vallalkozasi tevékenysége: Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

Az intézményben folytathaté reklimtevékenységre vonatkozé elbirds: Az intézményben
reklamtevékenység nem kezdeményezhetd, nem folytathato.



Az intézményvezetd kinevezési rendje:

Az intézmény vezetd kinevezése a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL
torvény médositasardl rendelkezd 2010. évi CLXXV. torvény 1. §-ra figyelemmel legfeljebb
5 évig terjed6 hatarozott idore szol.

Az intézmény vezet6jét nyilvanos palydzat Gtjan a Gavavencsell6i Szocidlis Szolgaltatési
Tarsulas Tandacsa nevezi ki hatarozott idére, 5 évre.

A munkaltatoi jogokat az intézményvezetd folott a Gavavencselléi Szocidlis Szolgaltatési
Tarsulas Tanacsa, az egyéb munkaltatdi jogokat a Gavavencsell6i Szocidlis Szolgaltatdsi
Térsulas Elnoke gyakorolja.

3. Az intézmény onalloan mikodo intézményként valé miikodésébdl fakadoé tovabbi
szabalyozas

A Géavavencselld Nagykozségi Polgarmesteri Hivatala — mint 6nalléan miik6do és gazdalkodo
koltségvetési szerv, valamint a Gavavencsell6i Szocialis Szolgéltaté Kozpont — mint 6nalldan
miksdo intézmény kozott kiilon megallapodas szol:
e tervezes,
pénzkezelés,
eldiranyzat — felhasznalas és modositas,
kotelezettség vallalas,
utalvanyozas,
beszamolas,
vagyonkezelés,
beruhazas,
mukaodtetés szabalyozasairol.

Az intézmény feladatait a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések alapjan végzi

e aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. I1I. térvény

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol €s
miik6désiik feltételeirsl 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet (tovabbiakban: SzCsM.)

e 15/1998. NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢s
miikddésiik feltételeirdl.

A jogszabalyi rendelkezések alapjan a Gavavencsell6i Szocidlis Szolgaltatasi Tarsulas a
kotelezd alapszolgaltatasi feladatok, valamint az 6nként vallalt (szakositott ellatas — Idések
Otthona) feladatainak végrehajtasa érdekében alap, bentlakasos elhelyezést nyijtod intézményi
formak egymasra épiilésével Gavavencselldi Szocialis Szolgaltaté Kozpontot fenntartasarol
gondoskodik, integralt forméaban torténdé mikodtetéssel.

A Gavavencselldi Szocialis Szolgéltato Kzpont magaba foglalja az alap, valamint a apolast,
gondozast nyujtoé szakositott ellatdst is. A szakmai munkakorokben foglalkoztatottak részt
vehetnek tobb ellatasi forma munkéjaban.



Az 4polast, gondozast nyujté intézményi szolgaltatds ,Tiszta profilu intézmény” — egy
ellatotti csoport részére azonos gondozasi feladatokat biztosit. A Gavavencsell6i Szocialis
Szolgaltaté Kézpont tevékenységét miiksdeési engedély alapjan végzi.

4. A fenntart6 biztositja az intézmény

Mikdsdési feltételeit;

Meghatarozza rendeletben az intézmény téritési dijat;

Ellenérzi az intézmény mikodésének tevékenységét;

Jovahagyja az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Szakmai Programjat, a
az alap és a szakositott ellatasi forma keretében a Hazirendet;

Ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét;
Gondoskodik a szakemberek képzésérdl, tovabbképzésérol;

Gondoskodik az Erdek képviseleti Férum megalakitasarol;

Az intézmény vezetdje tekintetében gyakorolja az alapveté munkaltatéi jogokat a
megallapodasban és a jelen okiratban foglaltak szerint.

II. AZINTEZMENY JOGALLASA, FELADAT-, ES HATASKORE
Jogallasa: Az intézmény 6nalléan miik6do intézmény

Képviselet: A Gavavencselléi Szocialis Szolgaltaté Koézpontot,-mint 6nalléan miikodo
intézményt Gavavencselléi Szocidlis Szolgaltatasi Tarsulds Tanicsa altal kinevezett
intézményvezet6d képviseli.

Feladat- és hataskér: A Szoctv. és az ahhoz kapcsoldodd jogszabalyok alapjan
Gavavencselléi Szocidlis Szolgaltatasi Tarsulas és az Ondlléan miikodé Gavavencselldi
Szocidlis Szolgaltatd Koézpont kozott tarsuldsi megéllapodas alapjan — a személyes
gondoskodds korébe tartozd kotelezd és onként vallalt feladatellatas biztositasa a
Gavavencsell6i Szocialis Szolgaltaté K6zpont intézmény keretein beliil torténik.

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozdi kozotti megosztasardl az intézményvezeté gondoskodik. A feladatellatds
soran az Szt. a Gyvt. az SzCsM. rendelet szabalyait kell a szocialis alapszolgéltatasok, illetve
szakellatas teriiletén alkalmazni. A feladatok és hatdskérdk megosztdsa nem lehet ellentétes a
jogszabalyok és a fenntarto altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetbire €s
dolgozbira kotelezéen elbirt feladatokkal, hataskorskkel. Az intézményt megilletd
hataskoroket jogszabaly alapjan az intézményvezetd gyakorolja.

A személyes gondoskodis magaba foglalja a szocialis alapszolgéltatasokat és a szakositott
ellatést.

Szocialis alapszolgaltatasok:

o Etkeztetés
Hazi segitségnyujtas
Id6sek klubja
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Tanyagondnoki Szolgélat
Tamogato szolgalat



Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatas

e Apolast, gondozast nytijté intézmény — Idések Otthona

1. ALAPSZOLGALTATASOK

1. 1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

koruk,

egészségi allapotuk,

fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik,

hajléktalansdguk miatt.

1. 2. Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyjtas keretében kell gondoskodni

e azokrdl az idéskort személyekrol, akik otthonukban énmaguk ellatasdra sajat erobol
részben képesek, és roluk nem gondoskodnak;

e azokr6l a pszichidtriai  betegekrol, fogyatékos személyekr6l, valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbdl adédéan az 6ndllé életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasidban segitséget igényelnek, de egyébként Onmaguk ellatasara
képesek;

o azokrol a személyekrdl, akik a rehabiliticiot kovetben a sajat lakokornyezetiikbe
torténé visszailleszkedés céljabdl tamogatast igényelnek az Onallé életviteliik
fenntartasdhoz.

1. 3. Nappali ellatast nyajté intézmény

Tipusa: Idések Klubja

A nappali ellatast nyajté intézmény — Idések Klubja — a sajat otthonukban €16k részére
biztosit lehet6séget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére.

e az Idések Klubja a szocidlis és mentalis timogatdsra szoruld, Snmaguk ellatasara
részben képes idéskoriuak napkdzbeni gondozasara szolgal.

o az Iddsek Klubjaba felvehetd az a 18. életévét betdltott személy is, aki egészségi
allapota miatt az el6z6ekben meghatdrozott tamogatésra szorul.

Az Idések klubja 30 férdhellyel miikodik. A kérelmeket az ellatds igénybevételére a
sziikséges igazoldsokkal az intézményvezet6nek kell benyujtani, aki az ellatast igénybe
vevovel megallapodast kot. A demens személyek nappali ellatasa az Idések Klubja szervezeti
egységén belill kerlil megvaldsitasra. A demens személyek nappali ellatisa keretében a
Demencia Centrum demencia korképet igazolo szakvéleményével rendelkezé személyeket
latjuk el.



1. 4. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat célja és feladata:

A szolgaltatas célja a telepiilési dnkormanyzat miikodési teriiletén €16 szocidlis €s mentalis
problémdk miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok
életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, valamint
a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.

A szolgaltatasban nyujtott altalanos és specialis segit6 szolgaltatas, olyan személyes szocialis
szolgéltatds, amely a szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhaszndldsaval
hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a k6zosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez.

A alapszolgaltatisnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges fejlodéséhez, jolétéhez, a
csaladban torténd nevelkedésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez €s a
mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbdl torténd
kiemelésének megeldzéséhez. Ezt a szolgalat csaladsegitéi személyes segité kapcsolat
keretében, a szocialis munka moédszereinek és eszk6zeinek felhasznalaséval valositjak meg.

A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat elsdsorban a gyermekek védelmét, egészséges testi, lelki
fejlodésének eldsegitését tartja legfontosabb feladatanak, de nem hagyja figyelmen kiviil az
olyan tarsadalmi problémakat (iskolazatlansag, munkanélkiiliség, alkoholizmus), amelyek a
csaladon keresztiil hatnak a gyermekre.

A gyermek testi, lelki egészségének csaladban t6rténd nevelésének el6segitése érdekében:

e agyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tmogatasrdl valo tajékoztatas, a
tamogatashoz vald hozzajutas segitése,

o tanacsadas (mentdlhigiénés, nevelési) ill. a tandcsadasok igénybevételének
lehetdségérdl tajékoztatas, segitségnyujtas a tanacsadas felkeresésében,

o szocialis valsaghelyzetben €16 varandos anya segitése, timogatdsa,
hivatalos tigyek intézésének segitése, sziikség esetén tamogatasok megallapitasanak,
ellatasok igénybevételének kezdeményezése,

e a gyermek szdmara olyan szabadidbs programok szervezése, amelyek a csaladban
jelentkezd nevelési problémak, hianyossagok karos hatésainak enyhitését célozzak.

e A gyermekjoléti szolgalat kozremiikddik a telepiilésen a gyermek dtmeneti gondozasat
sajat haztartasukban helyettes sziiloként vallalé személyek, csaladok felkutatdsaban,
tovabba tajékoztatdst ad szamukra az atmeneti gondozis keretében ellatando
feladatokrol, illetve a helyettes szill6i jogviszonyrol. A gyermekjoléti szolgalat
nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i fér6helyekrol.

A gyermek veszélyeztetettségének megelézése €rdekében:

o aveszélyeztetettséget észleld és jelzorendszer mikddtetése
a veszélyeztetd okok feltarasa, javaslat készités ezek megolddsara

o egyiittmilkodés a kozoktatasi intézményekkel, a nevelési tanacsadoval, az
egészségligyi szolgaltatokkal. Kiilonosen a védéndi szolgalat, a haziorvos, valamint
mas érintett személyekkel és szervezetekkel

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

¢ acsaladgondozas, a csalad miikodési zavarainak oldésa, elhéritdsa érdekében,



e csaladi  konfliktusok megoldasanak eldsegitése kiilonosen a valds, a
gyermekelhelyezés, a kapcsolattartis esetében,
o egészségligyi és szocidlis ellatds, hatosagi beavatkozasok kezdeményezése,

Feladatai korében:

o szocidlis és egyéb informaciés adatokat gy(jt az ellatast igénybe vevok megfeleld
tajékoztatasa érdekében,

e pszichologiai, jogi és egy€b tandcsadést szervez,

o kozosség fejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programokat szervez a
milkddési teriiletén €16 lakossag szamara,

e segitséget nyujt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

e segiti specidlis timogato és 6nsegitd csoportok szervezését, miikddtetéset.

1. 5. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas célja feladata:

A jelzérendszeres hazi segitségnydjtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetikk miatt rdszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel
fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyvjtott ellatas.

Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtast biztosithat:
e Az ellatott személy segélyhivisa esetén az iigyeletes gondozonak a helyszinen tortén6
haladéktalan megjelenését,
o a segélyhivids okdul szolgalo probléma megolddsa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,
o szilkség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.

A jelzbrendszeres hézi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult
o azegyediil €16 65 év feletti személy,
o az egyediil é16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
o a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy
pszichitriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat.
A stlyos fogyatékossdgot, a pszichitriai betegséget és az egészségi dllapot miatti
indokoltsagot kiilon jogszabaly szerint kell igazolni.

1.6. Tanyagondnoki Szolgalat
A szolgaltatas célja, feladata

A tanyagondnoki szolgaltatds az Szt. 60. § (1) bekezdése alapjan célja az aprofalvak és a
kiilteriileti vagy egyéb belteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézmény hianyabol eredd
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitdé szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgéltatisokhoz valo hozzajutds biztositasa,
tovabba az egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése.
A tanyagondnoki szolgaltatds legalabb 70 és legfeljebb 400 lakossagszami — kiilon
jogszabalyban meghatérozott — kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott helyen mitkddtethetd.
Amennyiben a tanyagondnoki szolgaltatds létesitését kovetden a kiilteriileti vagy egy
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belteriileti lakott hely lakossagszama 10%-ot meg nem haladé mértékben emelkedik 400 lakos
61é, a szolgaltatas tovabb miikodtethetd.

1.7. Tamogato6 Szolgalat
A szolgaltatas célja

A tdmogaté szolgiltatdss az Szt. 65/c. § (2) bekezdése alapjan a fogyatékos személy
onrendelkezésén alapuld 6nallé életvitelének megkonnyitése, elsddlegesen a lakason kiviili
kdzszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint 6nallésaganak megbrzése mellett a lakason
beliili specialis segitségnyujtas biztositasa.

A szolgaltatas feladatai:

e alapveté sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzjutas biztositasa (specialis személyszallitas, szallité szolgalat miikddtetése)

e az iltalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségiigyi szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez val6
hozz4jutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositisa

o az ellatasi teriileten €16 valamennyi fogyatékos személy felkutatésa,

o személyi segitd szolgalat szervezése és miikodtetése,

o szAllitd szolgaltatashoz vald hozzajutis megszervezése,

o informaciényujtas, tandcsadds, ligyintézés, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositisa

e gylOgyaszati segédeszk6zokhoz vald hozzajutas segitése,

o kozosségi, kulturalis és szabadidés programokban valo egyenjogii részvétel
elosegitése,

e afogyatékkel €16 személy altalanos egészségiigyi, szocidlis ellatasokhoz val6
hozzajutasanak biztositasa,

e illapotjavitd és megdrzo szolgaltatés kozvetitése,

e a munkavallalast, munkavégzést segitd szolgaltatasok elérhetéségének,
igénybevételének elOsegitése,

o segitségnylijtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak
megvaldsulasdhoz, valamint a csaladi, a kézosségi, a kulturalis, a szabadidds
kapcsolatokban valo egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

o alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatisokhoz vald
hozzajutas biztositasa.

e jelnyelvi tolmdacsszolgalat elérhetdségének biztositisa
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e segitségnylijtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, onsegitd csoportokban valo részvételiikhoz.
e egyes szocialis alapszolgdltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek

specialis szilikségleteihez igazoddan

2. SZAKOSITOTT ELLATASOK
2. 1. Apolast — gondozist nytijté intézmény
Tipusa: Id6sek Otthona

Szabolcs — Szatmar — Bereg Varmegye kozigazgatasi teriiletén:
e azoknak a nyugdijkorhatart bet61tott személyeknek az dpolasat és gondozasat
végzik, akik 6nmagukrél gondoskodni nem tudnak, egészségi allapotuk rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel,
o az a 18. életévét betsltott személy is felvehetd az intézménybe, aki betegsége miatt
nem tud 6nmagar6l gondoskodni.

Az énmaguk ellatisira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalédbb haromszori étkezésérdl, szilkség szerint ruhazattal, illetve textilidval valé ellatasarol,
mentalis gondozasardl, egészségiigyi ellatasardl, valamint lakhatdsér6l az intézmeény
gondoskodik.

Az intézménybe torténd felvételre iranyulé kérelmet (mely torténhet széban, valamint
irasban) intézmény vezet6jénél kell eldterjeszteni, aki dont a kérelem targyaban. Amennyiben
a kérelem elfogadhato, az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott személy elégondozast
végez, majd a bekdltozés eldtt megallapodast kit az elhelyezést igényl6 személlyel.

Az Id8sek Otthonaban lehet6ség szerint kiilon gondozdsi egységben vagy csoportban kell

ellatni azt a személyt, akinél a kiilon jogszabalyban meghatarozott szerv a demencia korébe
tartozo kozépsulyos vagy sulyos korképet allapit meg.

12



III. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Gavavencselléi Szocialis Szolgaltatasi Tarsulas

Fenntarté

Gavavencsell6i Szocialis Szolgaltaté Kézpont

Intézményvezet6
1. Alapszolgaltatasok
Etkeztetés: asszisztens
Hazi segitségnyujtas: gondozo
1dosek klubja: gondozd
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitd
Jelzdrendszeres hdzi segitségnyyjtds: gondozd
Tanyagondnoki Szolgalat: tanyagondnok
Tamogatd szolgélat: gondozd

segitd

2. Szakositott ellatas
Idések Otthona: intézményvezetod

vezetd apold

gondozo

technikai dolgozdk (takaritd, karbantarto)

orvos (megbizasos jogviszonyban)

Mikodtetés:

Integralt szervezeti formaban. T6bb ellatasi tipus egy intézmény keretein beliil torténd
biztositasaval, alap, és tartds bentlakasos elhelyezést nyujté intézményi formak egymasra

épiilésével.
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IV. INTEZMENY VEZETESE, HELYETTESITES RENDJE

Intézményvezet6

Az intézményt az intézményvezetd iranyitja. A Gavavencselléi Szocialis Szolgaltaté Kézpont
vezetdje ellatja az Idések Otthona intézményi irdnyitasat is. (az Otthon 25 féréhelyszammal
miikddik.) Felelds az intézmény miikodéséért, a felvett személyek gondozaséért, az intézmény
gazdalkodasaért, az alkalmazottak munkéjaért. A vonatkozé jogszabalyok alapjan biztositja a
korszerii gondozast, apolast. Feladatkorébe tartozik az intézmény szakmai, gazdasagi,
miiszaki feladatainak koordinalasa, iranyitasa, feliigyelete. Képviseli az intézményt.

(részletes munkakoéri lefras: 1asd. Szakmai Program 4. sz. melléklete)

Az intézményvezet6 helyettesitése:

Az intézményvezetd tavolléte és akadalyoztatisa, valamint az intézményvezetdi tisztség
betSltetlensége esetén a megbizott helyettese, mindkettdjilk egyiittes tavolléte esetén a
helyettesitéssel megbizott szakdolgozd. Az intézményvezetd tavolléte esetén helyettese az
dpolast-gondozast érintd kérdésekben az vezetd apold bevonasaval intézkedhet. Az vezetd
apolo tavolléte esetén az 6t helyettesitd szakmai vezetd jarhat el.

Az intézményvezet6 helyettes altalinos feladatai:

A jogszabalyoknak valdé megfelelés biztositasa:

- Gondoskodik arrdl, hogy az intézmény gazdalkoddsa mindig a hatdlyos jogszabalyoknak
megfelelden torténjen.

- Folyamatosan gondoskodik jogszabalyok megismerésérdl és megismertetésérol. A
hatékonysag, gazdasagossag kovetelményeinek biztositasa

- Segiti az intézményvezet6t abban, hogy az intézmény, miikodtetési, iizemeltetési
tevékenysége soran érvényesiiljén a hatékonysag és a gazdasagossag kévetelmenye.

V. A SZERVEZETI EGYSEGEKBEN LETESITENDO MUNKAKOROK
1. Iddsek Otthona
1. 1. Gondozo
Feladatat az intézményvezetd iranyitasaval koteles végezni. A gondozottak dallando
megfigyelése, ellatasa, észlelt valtozasok jelentése. Orvos utasitdsa alapjin injekciozas,

gyogyszerelés.

Orvos altal elrendelt gyogykezelések, éltaldanos gondozasi feladatok és szaképolasi teendék
végzése. Az el6irt dokumentéciok vezetése.

(részletes munkakori leiras: 1asd. Szakmai Program 4. sz. melléklete)
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1. 2. Vezeto apolo

Feladatat az intézményvezetd iranyitasival koteles végezni. Az Idések Otthondban az
intézményvezetd 4apold feladata, hogy a lakdk gondozasat, egészségligyi ellatasat
megszervezze, iranyitsa. Irdnyitja a gondozok munkajat, gondoskodik a gyogyszerek
beszerzésérdl, taroldsarol, nyilvantartasardl, rendszeres kapcsolatot tart az intézmény
orvosaval.

(részletes munkakori leiras: 1asd. Szakmai Program 4. sz. melléklete)

L 3. Takarito

Feladatit az intézményvezetd iranyitiasaval koteles végezni. Rendszeresen takaritja az
intézményben 1évé valamennyi helyiséget. Munkahelye higiénés kévetelményeinek betartasa,
betartatasa. Az eldirt dokumentéciok vezetése.

(részletes munkakori leiras: 1asd. Szakmai Program 4. sz. melléklete)

L 4. Karbantarto
Feladatdt az intézményvezetd iranyitdsdval koteles végezni. Karbantartasi feladatok

elvégzésében segitséget biztosit Gavavencselld Nagykozség Onkorményzata. A
szakteriiletilknek megfeleléen végzik a karbantartast, iitemezés szerint, illetve elvégzik a
slirg6s javitasi feladatokat.

(részletes munkakori leiras: 1asd. Szakmai Program. sz. melleklete)

2. Nappali ellatas

Idé6sek klubja

2. 1. Gondozo

Feladatét az intézmény vezet6jének irdnyitasaval végzi. Az iddsek klubja tagjai részére fizikai
ellatas Dbiztositdsa, pszichés gondozds ¢és foglalkoztatds megszervezése. Az eldirt
dokumentaciok vezetése.

(részletes munkakori leiras: 1asd. Szakmai Program 4. sz. melléklete)

3. Etkeztetés

3. 1. Asszisztens

Feladatit az intézményvezetd iranyitisaval koteles végezni. Igények, sziikségletek felmérése.

Kapcsolattartas a szolgaltatast igényl6kkel.

(részletes munkakori leiras: 1asd. Szakmai Program 4. sz. melléklete)

4. Hazi segitségnyujtas

4. 2. Gondozo
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Feladatét az intézményvezet6 iranyitasaval koteles végezni. A hazi segitségnytjtas tartalmat,
médjat, gyakorisagat az intézmény vezetSje a kérelmezé egészségi allapota, szocidlis
helyzete, valamint a haziorvos javaslatanak figyelembe vételével, az egyéni sziikségleteknek
megfeleléen hatarozza meg. Az eldirt dokumentéciok vezetése.

(részletes munkakori leiras: 14sd. Szakmai program 4. sz. melléklete)

4. 3. Az intézmény orvosa

Megbizasi szerz6dés alapjan dolgozik: (heti 4 6ra)

Az alapellatast a haziorvosi szolgalat keretében biztositjuk, a tarsadalombiztositds alapjan.
Feladata: a megel6z6,- gyogyito- és higiénés tevékenység. A heveny és idilt betegségben
szenvedd lakok alapellatasa, sziikség esetén szakrendelésre, illetve korhdzba utaldsa. A
higiénés feladatok keretében a gondozottak személyi, k6rnyezeti és élelmezési higiénéjének
ellendrzése. A gondozasi terv orvos szakmai kérdéseir6l pontos és részletes tajékoztatast nyujt
az ellatottak részére. Az dpolasi feladatok ellatasat figyelemmel kiséri.

(részletes munkakori leiras: lasd. Szakmai Program 4. sz. melléklete)
5. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

5.1. Csaladsegito

Feladatat az intézményvezetd iranyitisaval koteles végezni. Figyelemmel kiséri a lakossag
szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltirja a nagy szamban el6forduld, az egyén és csalad
életében jelentkezé probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatdsdg, vagy szolgaltatast
nyujto szerv felé.

A gyermekjoléti feladatok megvalositdsa, komplex csaldadgondozas, csaladlatogatasok,
felvilagositasok, informacionyujtds, tanicsadds, segitd beszélgetések, kapcsolat ligyeleti
szolgaltatas, kérelmek, beadvanyok segitése, adomanyok kozvetitése, intézményi tdmogato
levelek megkiildése, csoportok szervezése, vagy a kliens csoportba valo eljuttatasa.

(részletes munkakori leiras: 1asd. Szakmai Program 4. sz. melléklete)
6. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

6.1. Gondozo

Feladatat az intézményvezeto irdnyitasaval koteles végezni. Az ellatott személy segélyhivasa
esetén az tigyeletes gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a segélyhivas
okaul szolgal6 probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét,

(részletes munkakori leiras: 1asd. Szakmai Program 4. sz. melléklete)
7. Tanyagondnoki Szolgalat

7.1. Tanyagondnok

Feladatat az intézményvezetd irdnyitisaval koteles végezni. A hazi segitségnyujtas keretében
a tanyagondnok azokat a feladatokat latja el, melyek kivill esnek a képesitett szocialis
gondozé altal végezhetd feladatok korén. A tanyagondnok ezeket a feladatokat szoban vagy
irasban jelzett igények alapjan, valamint a hazi gondozoéval tortént egyeztetés utan latja el.

(részletes munkakéri leiras: 1asd az Szakmai Program 4. sz. melléklete)
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8. Tamogato Szolgalat

8.1. Gondozo

Munk4jat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi, akinek tevékenységérdl
rendszeresen beszdmol. A gondozdk egymast helyettesitik, illetve az intézményvezetd altal
kijelslt személy. A gondozo feladatait bdvebben a munkakéri leiras tartalmazza.

8. 2. Segito

Munkajat az intézményvezeté kozvetlen iranyitasaval végzi, akinek tevékenységérdl
rendszeresen beszdmol.

A segitbt, a tamogatd szolgaltatdsban foglalkoztatott gondozd, a tanyagondnok és az
intézményvezetd altal megjelslt személy helyettesiti. A segité feladatait bOvebben a
munkakori leiras tartalmazza.

8. A Taj alapu elektronikus nyilvantartisban az adatszolgiltatisra jogosultak
munkakorei, kotelezettségei, feladatai:

Intézményvezeto:

E-képviseloként napi rendszerességgel ellenérzi a Gavavencselldi Szocidlis Szolgaltato
Kozpont 4ltal nyujtott szocialis étkeztetés, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, nappali
ellatss, hazi segitségnyujtas, csalad-és gyermekjoléti szolgdlat, tAmogatd szolgaltatas, idosek
otthona vonatkozasaban a TAJ alapu elektronikus rendszerbe (KENYSZI) az adatrogzitok
altal megtett jelentéseket. Az intézményvezetd tavolléte esetén a fent emlitett valamennyi
szolgaltatds vonatkozdsaban az intézményvezeté helyettes koteles az ellendrzést megtenni.
Amennyiben kotelezettségének nem tesz eleget, feleldsségre vonhato.

Tamogaté szolgaltatas vonatkozasédban a TAJ alapu elektronikus rendszerbe (KENYSZI).
az intézményvezetd koteles naponta jelentést tenni.

Az intézményvezetd feladata, hogy minden hénap 5. napjdig a KENYSZI rendszerben az
intézményi felvételre varakozokat jelentse, tovabba évente 2 alkalommal (julius 30. €s januar
31. napjaig) a foglalkoztatottak szamat, valamint minden szolgaltatas tekintetében jelentenie
kell az intézményi téritési dij osszegét a dontést6l szamitott 8 napon beliil.

Vezeto apolo:

Napi rendszerességgel jelentést tesz a Gavavencsell6i Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont
idések otthona vonatkozasadban a TAJ alapt elektronikus rendszerbe
(KENYSZI). Az intézményvezetd apold tavolléte esetén a fent emlitett szolgaltatas
vonatkozdsdban az intézményvezeté koteles jelentést tenni. Amennyiben
kotelezettségének nem tesz eleget, felelsségre vonhato.

Csaladsegito:

Napi rendszerességgel jelentést tesz a Gavavencselléi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
Csalad-és gyermekjoléti szolgalat vonatkozasaban a TAJ alapu  elektronikus
rendszetbe  (KENYSZI). A csaladsegito tavolléte esetén a fent emlitett szolgéltatas
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vonatkozéasaban az intézményvezetd koteles jelentést tenni. Amennyiben
kotelezettségének nem tesz eleget, felelsségre vonhato.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas koordinatora:

Napi rendszerességgel jelentést tesz a Gavavencselléi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas vonatkozasdban a TAJ alapu elektronikus rendszerbe
(KENYSZI). A koordinator tavolléte esetén a fent emlitett szolgdltatds vonatkozasaban az
intézményvezetd koteles jelentést tenni. Amennyiben kotelezettségének nem tesz eleget,
felelosségre vonhato.

Asszisztens:

Napi rendszerességgel jelentést tesz a Gavavencselldi Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont
étkeztetés vonatkozasdban a TAJ alapu elektronikus rendszerbe (KENYSZI). Az asszisztens
tavolléte esetén a fent emlitett szolgaltatds vonatkozasaban az intézményvezet6 koteles
jelentést tenni. Amennyiben kotelezettségének nem tesz eleget, felelosségre vonhato.

Gondozo:

Az intézményvezetd &ltal megbizott gondozé napi rendszerességgel jelentést tesz a
Gavavencselléi Szocialis Szolgaltatd Kézpont hazi segitségnytjtas vonatkozasaban a TAJ
alapti elektronikus rendszerbe (KENYSZI). A megbizott gondozd tavolléte esetén a fent
emlitett szolgéltatds vonatkozasaban az intézményvezetd koteles jelentést tenni. Amennyiben
kotelezettségének nem tesz eleget, felelosségre vonhato.

VI. A FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMNORMAI ELLATASI TIPUSONKENT

1. Foglalkoztatotti 1étszam
1. 1. Etkeztetés
Asszisztens 116

1. 2. Hazi segitségnyjtas
Gondoz6 14 {6

1. 3. Nappali ellatas — Idések Klubja
Gondozo 316

1. 4. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Csaladsegito 2 16

1. 5. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
Gondozo 116
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Megbizasi szerzoédéssel 316

1.6. Tanyagondnoki Szolgalat

Tanyagondnok 116

1.7. Tamogat6 szolgalat

Gondozo 3 16

Segit6 2 16

1.7. Idések Otthona

Intézményvezetd 1 £6 (G.Sz. Sz. Kp. vezetdje)
Vezetd apold 116

Gondoz6 6 6

Takarité 116

Karbantarté 116

1. 8. Megbizasos jogviszonyban

Orvos 1 £6 (heti 4 6rdban)

2. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

2. 1. Valamennyi kézalkalmazott tekintetében:
kinevezés,

atsorolas,

kozalkalmazotti jogviszony modositasa,
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése,
fegyelmi jogkor gyakorlasa.

2. 2. Valamennyi beosztott dolgozo tekintetében dont:
jutalmazasrol,

bérfejlesztésrol,

tanulmanyi szerz6dés megkotésérol,

rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsagrol,
tilmunka elrendelésérol,

munkaidének az altalanostdl eltérd ledolgozasarol.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelés valamennyi dolgozo
tekintetében. A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulésa, feladat valtozas esetén
azok bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil médositani kell.

Az intézmény dolgozoi részére csak kozvetlen felettesiik, (vezetd) ad utasitast, minden

dolgozd kozvetlen felettesétdl fogadhat el utasitast. Ettol eltérni csak siirgds esetben lehet, az
esetleges intézkedésrdl az intézmény vezet6jét haladéktalanul tdjékoztatni kell.
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Minden utasitasra jogosult vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy beosztottai mindenkor
tudjak, hogy tevékenységik ellatasaban torténé akaddlyoztatds esetén ki helyettesiti Oket,
kit6l fogadhatnak el utasitast.

A munka folyamatossaganak biztositasaért a szervezeti egységek vezetdi felelsek.

3. A dolgozok jogai és kitelezettségei

A dolgozdk jogait és kotelezettségeit a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL
torvény — figyelembe véve a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIIL. tdrvényt €s a
hozzajuk kapcsolddd jogszabalyokat is — a Fenntartd rendeletei, az intézmény belsd
szabalyzata és a munkakori leirasok hatdrozzak meg.

Igy kiilondsen joguk és kotelességiik:

az intézmény mikodésének megismerése, a miikddési szabalyok betartisa €s
betartatasa,

a munkahoz sziikséges joganyag megismerése €s annak alkalmazasa,

munkahelyi rend betartasa és betartatésa,

az adatvédelem, illetve annak betartasa és betartatasa,

0nallé munkavégzeés,

egylittmiikodés,

érdekvédelem.

4. A vezeto jogai és kitelezettségei

A vezetét a fentieken tul az alibbi jogok és kitelezettségek terhelik:

az intézmény vezetése, képviselete,

az intézmény mikodési feltételeinek biztositisa a Gavavencselléi Szocidlis
Szolgaltatasi Tarsulas dontéseinek megfelelden, illetve az intézmény gazdasagos és
hatékony miikodésének biztositasa,

az intézmény altalanos igazgatasi, szervezési jogi, iigyirat — kezelési és adatvédelmi
feladatainak megszervezése és végrehajtasa,

munkaltatdi jogok gyakorlasa,

a szakmai egységek iranyitasa, feliigyelete és ellenorzése,

vezetdi intézkedések kiadasa,

belsé ellenérzés kialakitasa, iranyitasa, feliigyelete,

véleményezési, felterjesztési jog gyakorlasa,

az intézménybdl kimeno iratok kiadmanyozasa,

kotelezettségvallalas,

vagyongazdalkodas.

az éves koltségvetési terv elkészitése, az azt megalapozd egyeztetési eljardsok
lefolytatasa a Fenntartoval, az éves koltségvetés vegrehajtasa,

gazdasagi elemzések készitése az intézmény gazdalkodésénak javitasa érdekében,
elkésziti munka- és tlizvédelmi szabalyzatokat, és azok folyamatos aktualizalasarol
gondoskodik,

eldiranyzat modositasanak eldkészitése, adatszolgaltatds a Polgarmesteri Hivatal
részére

fenntartasi, lizemeltetési, mitkodési feltételek biztositasahoz javaslatok készitése,
létszam és bérgazdalkodas,
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e adatszolgaltatasi feladatok,
o részt vesz a vezetdi, munka-, és egyéb feladatkorében tartozd értekezleteken,
tovabbképzéseken.

VII. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az intézmény folyamatosan miikodik, a dolgozok munkakorét, a munkaidd beosztdsat havi
{itemezéssel az intézményvezetd, illetve az e feladattal megbizott dolgozo6 éllapitja meg. A
gondozdndk az intézményvezetd altal elrendelt munkarend szerint kotelesek dolgozni.

Munkaidé:

Etkezésben dolgozo asszisztens:
07.30-t61 — 16.00-ig

Hazi segitségnytijtisban dolgozé gondozdk:
07.30-t61 — 16.00-ig

Nappali ellatast nyjté (Idések Klubja) intézményben dolgozé gondozd:
07.30-t61 — 16.00-ig

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje:
07.30-tol — 16.00-ig

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds koordinétora:
07.30-t6l - 16.00-ig

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas gondozo:
Készenléti ligyeletben

Tanyagondnoki Szolgalat tanyagondnoka:
07.30-t61 — 16.00-ig

Tamogaté szolgalat gondozd, segito:
07.30-t6l — 16.00-ig

Idések Otthona intézményben dolgozé gondozdéndk: 12 éras miiszak
De.: 06.00-tol — 18.00-ig
Du.: 18.00-t01 — 06.00-ig

Takarito:
07.00-t6] — 15.30-ig

Vezet6 apolo:
07.30-t61 — 16.00-1g
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Gondozo :
07.30-tol — 16.00-ig

07.30-t61 — 16.00-1g
Az intézmény hazirendje tartalmazza az ellatasra jogosultakra, és az intézményi dolgozokra

vonatkozo szabalyokat.

VIIL A VEZETEST SEGITO SZERVEK, FORUMOK

1. Erdek képviseleti Férum

2. Osszdolgoz6i munkaértekezlet
3. Kozalkalmazotti Tanacs

4. Lakogytlés

A Szt. 99. § alapjan megvalasztott Erdek képviseleti Forum az intézménnyel jogviszonyban
allok jogainak, érdekeinek, érvényesitését eldsegiteni hivatott szerv, amely a hazirendben
meghatarozott feltételekkel mikodik.

1. 1. Az Erdekképviseleti Férum tagjai:

Valasztas alapjan az intézményi ellatast igénybe vevok koziil 2 16
Valasztas alapjan az ellatottak hozzatartozéi koziil 1 16

Valasztas alapjan az intézmény dolgozoinak képviseletében 1 {6
Kijelslés alapjan az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében 1 6.

Az Erdek képviseleti Forum miikodését az intézmény vezetdje biztositja, vezetdjét a tagok
valasztjak.

Az Erdek képviseleti Férum mitkdését szabalyzat rogziti.
1. 2. Osszdolgozéi munkaértekezlet

A munkaértekezlet a dolgozok kdzvetlen tdjékoztatasanak, vélemény nyilvanitdsanak foruma.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat. Az értekezleten az
intézmény vezet6jének beszdmoldja alapjan megtargyaljak:

e az elmult idészakban végzett munkat,

e az etikai helyzetet,

e akovetkezo idOszak feladatait.

Az értekezletet az intézményvezetd hivja 6ssze és vezeti. Az intézmény vezetlje az
értekezletet sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal &sszehivja.

Az olyan jellegii kérdést, amire az intézményvezet$ az értekezleten nem tud vélaszt adni, - 8
napon beliil irdsban azt meg kell tennie. Az értekezletrél emlékeztetSt, feljegyzést kell
késziteni, és az irattarban meg kell 6rizni.
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1. 3. Kozalkalmazotti Tanacs
e Vilasztas alapjan az intézmény dolgozoéinak képviseletében 3 £6
o koziiliik 1 f6 valasztas alapjan az elnoki tisztséget tolti be

Megtargyalja:
e Félévente legalabb egy alkalommal tandcskozdson attekintik az intézmény helyzetét, a
feladatok megoldasahoz sziikséges anyagi lehet6ségeket és a lehetséges munkaltatoi

intézkedéseket.
e Soron kiviil megbeszélést tartanak az intézmény kézalkalmazottait érinté varatlan, de
lényeges problémakrol.
o Esetenként kolcsénosen informaljdk egymdast a kozalkalmazottakat érintd
kérdésekben.
1. 4. Lakoégyiilés

Az intézmény vezetéje a gondozottak részére sziikség szerint, de évente legaldbb egy
alkalommal lakogytilést hiv 6ssze. A lakogyUlésen tdjékoztatni kell a gondozottakat az Oket
érint® szabalyokrol, az otthon eseményeirdl és a tervekrol.

Lehetévé kell tenni, hogy véleményiiket, javaslataikat elmondhassdk. A lakégyfilésre az
osszes gondozottat meg kell hivni. A lakogyiilésr6l emlékeztetot kell késziteni, amit az
irattarban meg kell Grizni.

A lakégyiilésen felvetett és meg nem valaszolt kérdésekre az intézmény vezetdje 8 napon
beliil irasban koteles valaszolni.

IX. BELSO SZABALYOK

A tartés bentlakdsos elhelyezést nyujté Idések Otthona folyamatosan miik6dd intézmény. A
dolgozok részletes munkarendjét az intézmény vezetSje a helyi adottsagok figyelembe
vételével késziti el. Az intézmény hazirendjét az intézményvezetd késziti el. A hazirend a
lakékra, a latogatékra, valamint az intézmény alkalmazottaira is kotelezé elbirasokat
tartalmaz.

X. AZINTEZMENY MUKODESI SZABALYAI

1. Eljarasi szabalyok

A felvétel modja, eljards menete az intézményben a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol sz6l6 Szt. és az ahhoz kapesold jogszabdlyokban megfogalmazott rendelkezések
szerint torténik. Az ellatas igénybe vétele dnkéntes, az igénylé vagy torvényes képvisel6je
kérelmére torténik. Az eljarashoz sziikséges kérelem és egyéb dokumentumok benyujtasa a
személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.)
SZCSM. rendelet alapjan torténik.

2. Az intézmény miikodési alapelvei
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Az intézmény milk6dése sordn az alabbi alapelveket juttatja érvényre:

N\
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o

nyitottsag

e az intézmény miikodése sordn széles teret biztosit a nyilvanossignak,
kiiléndsen torekszik arra, hogy milk6dését a telepiilés lakossaganak széles kore
megismerje, s munkdjaba tarsadalmi segit6k, illetve egyéb szervezetek is

bekapcsolddjanak.

e Az intézményi szolgaltatasok igénybevétele végett az intézményt bérki
felkeresheti.

Onkéntesség

az intézmény mikodése sordn hatOsagi eszk6zoket nem alkalmaz, csak a
szolgaltatasokat igénybe vevok akaratinak megfelelGen, illetve tudtaval lathatja el
feladatat,

a raszorulé (egyén, csalad, csoport) problémainak megoldasdhoz segitséget kérhet,
vagy a felajanlott segitséget elfogadhatja.

egyiittmtikodés

az intézmény feladatainak eredményes megoldasa érdekében egyiittmikddik a
telepiilésen miikodé egyéb szervezetekkel, hatosagokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
civil szervezetekkel és csoportokkal,

a probléméak megoldésa soran az intézménynek, és a szolgaltatdst igénybe vevonek is
konkrét &sszehangolt 1épéseket kell tenni a probléméak megoldasa, a kedvezbtlen
koérillmények elharitisa érdekeben.

személyesség, egyéniesités

a problémak meghatérozéasa soran személyre szoloan kell mérlegelni a segitségnyujtas
legcélszeriibb — a raszoruloknak is — megfelelé médjat,

torekedni kell arra, hogy lehetdség szerint gondozé — munkatars — foglalkozzon egy
személlyel, egy csaladdal, intézze annak ugyeit, s kisérje végig a gondozottak
sorsanak alakulasat,

a gondozénak (munkatarsnak) fel kell tarnia, hogy a szolgaltatast igénybe vevé milyen
belsd, és kiilsé kornyezeti erket, képességeket, egyéb eszkozoket tud mozgdsitani
helyzete megoldasahoz, s annak eredménye alapjan kell a személyre szol6 gondozasi
tervet (javaslatot) elkésziteni, illetve a sziikséges ellatasi format biztositani.

a csalad szerepének novelése

az intézmény a csaladot, mint alapvetd kozosséget kezeli, a csaladok egy-egy tagjanak
nyujtott segitséget, szolgaltatast a csalad belsd viszonyaira tekintettel biztositja, azaz a
lehetdségek legvégsd hatardig tiszteletben tartja a csalddok életmodjat, €let
stratégiajat, szokasrendszerét, tradicioit.

Az intézmény az intézményi szolgaltatast igénybe vevovel kozosen a belsd €s kiilsd
er6forrasok feltarasaval a hianyzd funkciok pétlasara torekszik, a csaldd Osszetartd
erejének novelése érdekében, biztositja a feltételeket a szilkséges ismereteket,

készségek, mintak elsajatitasahoz.

komplexitas

az intézménynek a problémdk megoldasa soran komplex megoldasi moédozatokat €s
lehetdségeket kell felvazolnia, amelyek koziil a segitséget igénybe vevd sajat belatasa
szerint a szamara legmegfeleldbb megoldast valaszthatja, mindezt magas fokd
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tevékenységgel, érzékenységgel és szakmai felkésziltséggel, valamint jogi
garanciakkal és keretekkel lehet elérni.

3. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

A Gavavencselldi Szocidlis Szolgaltaté Kézpont dnalléan milksdd intézmény. Az intézmény
gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezése, végrehajtdsa az intézmény
kezelésében 1évé vagyon hasznositdsaval dsszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozasa — a
jogszabalyok, és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — az intézményvezetd
feladata.

4. Feladatok, tevékenységek forrasai

A Gévavencselldi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont — mint 6nalléan miikédd intézmény az alabbi

pénziigyi forrasok biztositaséval latja el a személyes gondoskodas korébe tartozo ellatasokat:
e 3llami normativa

egyéb bevételek (adomanyozas, ajandékozas, 6roklés stb.)

palyazat

fenntartoi hozzajarulas

5. A Gavavencselldi Szocialis Szolgaltato Kozpont szabalyzatai

5.1. Az intézmény miikddésével osszefiiggd szabilyzatok:
e Adatvédelmi szabdlyzat
e Iratkezelési szabalyzat,
o FErdek képviseleti Forum miikddésének szabalyzata,

5. 2. Gazdasagi szabalyzatok:

Az intézmény alkalmazza a Polgarmesteri Hivatal Szamviteli Politikéjat, valamint a pénziigyi
— gazdalkodasi feladatait szabalyozo:

e Pénz- és értékkezelési szabalyzatat

e Onkoltség szamitasi szabalyzatat

5. 3. Miiszaki ellitasi szabalyzatok:
e Munkavédelmi szabalyzat,
e Tiizvédelmi szabalyzat,
e Gépjarmi hasznalati szabalyzat.

5.4. Egyéb szabalyzatok

Kulcskezelési szabalyzat
Bélyegz6 hasznalati szabalyzat
Adatkezelési szabalyzat
Kozalkalmazotti szabalyzat
Korlatozé intézkedés szabalyzata
Adomanykezelési szabalyzat
Takaritasi és higiénés szabalyzat
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6. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A témegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény alkalmazottainak
az alabbi szabalyok betartdsa mellett kell eldsegiteniiik.

A televizid, a radi6 és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak minésiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozat tétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirdsokat:

o Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd jogosult a fenntartoval tortént egyeztetést kovetden.

o FElvaras, hogy a nyilatkozatot adé a témegtajékoztaté eszkozok munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A k6z6lt adatok szakszerliségéért €s
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra,
valamint az intézmény jé hirevére és érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elétti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

e A nyilatkozat tevéjének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elott megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az 6 szavait tartalmazza, k6zlés eldtt vele egyeztesse.

o Kiilfoldi sajtdszervek munkatirsainak nyilatkozat minden esetben csak
intézményvezet6 engedélyével adhato.

7. Aldirasi és kiadmanyozasi jogosultsag

Az intézmény egyszemélyi vezet6jeként a hataskorébe tartozé tigyekben az int€zményvezetd
rendelkezik alairasi joggal.

Tartds tavolléte esetén az intézményvezetd helyettesitésével megbizott személy gyakorolja a
kiadmanyozasi jogot, az alairasban ,,intézményvezeto helyett” jelzéssel.

8. Bélyegz6 hasznalata

8. 1. Az intézmény cégszeri aldirdsdndl az aldbbi kor alaki bélyegzit kell haszndini:
e cégszerli alairashoz az intézmény nevét és cimét tartalmazo 1. szamu korbélyegzot,
e postazashoz a 2. szamu fejbélyegzot.

A bélyegzdk beszerzésérdl, nyilvantartasarél, kiadasukrol és bevondsukrdl, hasznalatuk
ellenérzésérdl az intézményvezetd gondoskodik. A bélyegzd elvesztése esetén az
intézményvezeté a Pénziigyi Kozlonyben, megyei napilapban értesitést ad az elvesztés
tényérdl, az érvénytelenitést hirdetmény forméajaban kozzé teteti.

8. 2. Vezeti a bevételezett és kiadott bélyegzGkrdl a nyilvantaridst, amely tartalmazza:
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bevételezés idépontjat,

bélyegz6 lenyomatét,
kiadasanak id6pontjat,

kezeld, atvevo személy alairasat,
visszavételezésének iddpontjat,
visszavevo személy alairasat.

A bélyegzét csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartas szerint atvette. A kezeld
személy akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd — az id6tartamot pontosan meghatirozo —
irasbeli engedélyével a bélyegzd mas, arra kijelolt személy részére, aldirasa ellenében
atadhato.

Az intézményvezetd koteles gondoskodni arr6l, hogy a bélyegz6t kezeld kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinésével egyidejlileg a bélyegzo visszavételezésre kertiljon.

A bélyegzok kezelésével megbizott személyek kotelesek gondoskodni arrdl, hogy csak a mar
szabélyosan kiadményozott iratokra keriiljén a bélyegz6 lenyomat, hasznélatukkal visszaélés
ne térténhessen.

9. Szabadsag

Az éves rendes és a varhaté rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi
vezetével egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

10. Kartéritési kotelezettség

Az alkalmazott a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

Az alkalmazott vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi, vagy elszdmolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket allandéan Grizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel, €s azokat
jegyzék, vagy elismervény alapjan vette at.

Leltarhidnynak mindésiil a kezelésre szabalyszertien atadott és atvett anyagokban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi cskkenés €s a kezeléssel jaro veszteség
mértékét meghalado hiany.

Amennyiben az intézményben a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a megdrzesre
atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig illetményiik ardnyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztik, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kér sszegének
meghatérozasdnal a Munka Torvénykonyve ide vonatkozo6 szabalyai az irinyaddak.

11. Intézményi anyagi felelosség
Az intézmény az alkalmazott ruhdzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman

bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar az alkalmazott munkahelyén
vagy mas, megdrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. Az alkalmazott, a
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szokasos személyi haszndlati targyait meghaladd mértékii, és értékii hasznalati értékeket csak
az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja felelés a gépek, eszkozok, a berendezési ¢és
felszerelési targyak rendeltetésszer(i haszndlataért, megovasaért. Az intézmény dolgozoja a
napi munkavégzéssel Osszefliggben rabizott készpénzért teljes anyagi és kartéritési
felelosséggel tartozik. Hiany esetén az 6sszeget teljes egészében koteles megtériteni.

12. Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése manuélis uton torténik, az e feladat elvégzésével
megbizott dolgozoé latja el az ligyiratkezelést.

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellenbrzéséért az intézmény vezetdje altal megbizott
személy a felelés. Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan
kell végezni.

13. Belso ellenorzés

Az intézmény bels6 ellendrzését, az intézményvezetd és a Hivatal vagyongazdalkodasi
csoportjanak vezettje altal egyeztetett ellenorzési terv szerint belsé ellendr latja el.
A belsd ellendrzés feladatkore magdban foglalja az intézményben folyo:

e szakmai tevékenységgel osszefliggd €s

o gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenorzési feladatokat.

A szakmai ellenérzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. Az ellendrzés tapasztalatait az
intézményvezetd folyamatosan értékeli, és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi,
illetve kezdeményezi. Az ellendrzések tapasztalatairol, eredményeir6él az érintetteket
értekezleten tajekoztatja.

14. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé6 munkéat az alkalmazottak idoleges vagy tartds tavolléte nem
akadéalyozhatja. Az alkalmazottak tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
intézmény vezetdjének, illetve felhatalmazésa alapjan az adott szervezeti egység vezet6jének
feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érintd konkrét feladatokat a
munkakori leirasokban kell rogziteni.

15. Munkakorok atadasa

Az intézményben a munkakorok atadasardl, illetve atvételérol személyi valtozds esetén
jegyzbkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:
az atadas — atvétel idépontjat,

a munkakoérrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket,

az atadasra keriil eszkézoket,

az atado és atvevd észrevételeit,
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e ajelenlévok alairasat.

A munkakér atadds — atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl az intézményvezetd
gondoskodik.

16. Intézményi szabalyalkotas

Az intézmény belsd tevékenységét a tobbszor modositott Szt. valamint egyéb jogszabalyok
keretei k6zott kialakitott intézményi szabalyzatok, valamint utasitasok szabalyozzak.
A szabalyalkotds hierarchidja:
e Az intézmény egészét érintd, egy adott témara vonatkozd tartésan érvényesiild
szabalyok ,,Szabalyzat” formajaban keriilnek kiadasra.

o Az intézmény egészét érintd, egy adott témara vonatkozd tartdsan érvényesiilo
szabalyok ,,Utasitasok” formajaban keriilnek kiadésra.

e Az intézményi belsé szabéalyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal, vagy a
hierarchidban magasabb fokon 4ll6 szabélyzattal, utasitissal ellentétes
rendelkezéseket.

A belsé szabalyzatok kozzétételér6l az intézményvezetd gondoskodik. A szabalyzatokrol €s
utasitasokrdl az intézmény vezet6jének olyan nyilvéntartast kell vezetni, amely alkalmas
annak megallapitasira, hogy az adott id6pontban mely szabéalyok vannak, illetve voltak

hatalyban.
A szabalyzatokban foglaltakat minden dolgozénak kételezd megismerni, betartani, és

végrehajtani.

Munkakéri leirds a kozalkalmazott kinevezésében meghatdrozott munkakdri feladatanak
részletes egyedi meghatarozasa.

A vezetbi eseti utasitisok megjelenitési formaja altaldban szobeli (a feladat jellegébol
adédodan irasbeli, az adott munkavégzésre vonatkozé utasitds tartalmanak, hatdridejének,
felel6sének meghatarozasaval).

17. Az intézmény szervezeti egységeinek és dolgozéinak egyiittmitkidése

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekébe a szervezeti egységer ¢és
alkalmazottai egymdssal ala — fOlérendeltségi, illetve mellérendeltségen alapulé szoros
munkakapcsolatban allnak. Az ald — fOlérendeltségi kapcsolat az wutasitds jogat, a

mellérendeltségi kapcsolat a kélcsonds egyiittmiikodés kotelezettségét jelenti.

A dolgozok kapcesolatait az altaluk bet6ltott munkakor hatdrozza meg és a munkakdri leirds
tartalmazza.

A kozos, az egymassal dsszefliggd feladatok végrehajtasa soran a szervezeti egységek, illetve
a dolgozdk kezdeményez, kolcsénds elzetes egyeztetési s egytittmitkodési kotelezettsége
kiildn el6iras nélkiil fennall.

18. Informaciéaramlas
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Az intézmény hatékony miikddése érdekében létfontossagl, hogy az informdacié gyorsan, €s
hitelesen eljusson a cimzetthez. Ennek érdekében kozponti informacié — ellatdsi rendszer
kertil kialakitasra az aldbbiak szerint:

Egységes nyilvantartas

e azintézmény altal kotelezéen vezetett nyilvantartasok,

e azintézményvezeté altal meghatarozott egyéb nyilvantartasok.
A gondozisi egység munkatarsai kotelesek havi rendszerességgel adatokat szolgéltatni a
munkavégzésik soran tudomasara jutott tényekr6l az intézményben rendszeresitett
formanyomtatvanyokon. Az intézményvezeté gondoskodik a nyilvantartisok naprakész

vezetésérdl, az azokbol szolgaltatott informacié gyors aramoltatasarol az arra jogosultak
részére.

XI. ADATKEZELES, ADATVEDELEM
1. Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény valamennyi dolgozdja munkakorére, beosztasara tekintet nélkiil koteles a
kézalkalmazotti jogviszonya keretében tudomasara jutott allami, szolgalati titkot a jogviszony
tartama alatt, illetve megsziinése utan is megorizni.

2. A személyes szocidlis gondoskoddsban részesiilé személyrél az intézmény vezetdje
nyilvantartast vezet.

A személyes gondoskodasban részesiils személyr6l az ellaté szocidlis intézmény vezetdje

nyilvantartast vezet, amely tartalmazza
e ajogosult természetes személyazonositd adatait,

e a jogosult Allampolgarsagat, illetbleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt

jogallasat, hontalan, szabad mozgas és tartdzkodas jogat
e akérelmezd cselekvoképességére vonatkozo adat
e telefonszama, jogosult belfoldi lakoé- illetéleg tartdzkodasi helyét,
e ajogosult tartasara kételes személy alapvetd személyazonosité adatait,
e kérelem elbterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének idépontja

e a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozdsokra vonatkozo

adatokat,
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a szocialis ellatds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatds

megszintetésének maodja, oka

a jogosultsig és téritési dij megallapitisidhoz szilkséges jovedelmi adatokat
(Nyugdijfolyositd Igazgatosag értesitdje a nyugdij Osszegérdl — az ellatds igeénybe

vétele esetén évente, folyamatosan),
a jogosult Tarsadalombiztositasi Azonosito jelét (TAJ szam),

mas orszagok allampolgarai esetében Magyarorszagi tartézkodas jogcimét,

hozzatartozd esetén a rokoni kapcsolatot,
az ellatas igénybevételének és megsziinésének id6pontjat,

a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelés

behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozo6 adatokat.

A torvény felhatalmazasa alapjan nyilvantartast vezetd szervek a kezelt adatokat a személyes

azonosito adatok nélkiil statisztikai célra felhasznalhatjak, illetdleg azokbodl statisztikai célra

adatot szolgaltathatnak

a szocialis hataskort gyakorlo szerveknek,

a Magyar Allamkincstarnak.

a Gyamiigyi feladatokat ellat6 szerveknek,

a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerveknek,

az igazsagszolgaltatasi szerveknek, a katonai igazgatasi szerveknek,

valamint a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények részére eseti
megkeresésiik alapjan szolgaltathatok adatok. Egyéb esetben az ellatott irdsos
meghatalmazasa alapjn az dltala megnevezett személy, vagy szervezet részére adhatd

ki adat.

Az ellatast igénybe vevét megilleti a személyes adatainak védelme. Az intézmény vezetdje

ezért fokozott figyelmet fordit és kovetel meg a dolgozoktol az ellatast igénybe vevd személy

adatainak kezelésével, egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi

viszonyaival kapcsolatban.
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A dolgozé a szakmai titoktartds eléirdsai szerint az ellitissal kapcsolatban csak az
ellatast igénybe vevonek és az altala megjeldlt torvényes képviselonek, hozzitartozonak
adhat, egyéb esetben nem.

3. Adatbiztonsag

Az adatkezel6 koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szlikségesek.

Az adatot védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra
hozas vagy torlés, illetdleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

4. Az érintettek jogai és érvényesitésiik

E szabalyozds célja annak biztositasa, hogy személyes adataival mindenki maga
rendelkezzen.

Az érintett jogainak megsértése esetén, az adatkezeld ellen a birésaghoz fordulhat.

Az, akire a nyilvantartds adatot tartalmaz a személyére vonatkozo adatok tekintetében:
e érvényesiti a betekintési, helyesbitési vagy torlési jogat,
e az intézmény vezetdjével vagy a nyilvéantartast kezel6 személytol kérheti a jogai
gyakorlasahoz sziikséges adatainak kozlését.

Az érintettek tajékoztatasat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha ezt torvény lehetové
teszi. (Ebben az esetben is koteles az adatkezel6 a felvildgositds megtagaddsanak indokat

k6z061ni.)

5. Adattovabbitas

A nyilvantartasb6l adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathato. Az adatok
akkor tovabbithatok, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt megengedi, és ha az

adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

Ha a torvény masként nem rendelkezik, a nyilvantartasbol a szocidlis ellatdsra valo
jogosultsag megsziinésétd] szamitott 6t év elteltével t6rdlni kell az adott személyre vonatkozd
adatokat, illetve az iratokat meg kell semmisiteni.

A tobbszor modositott Szt. felhatalmazdsa alapjan nyilvantartds vezetd szervek a
nyilvantartasban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznalhatjak, illetdleg azokrdl statisztikai célra adatot szolgéltathatnak.

6. Ertelmezé rendelkezések

Személyes adat: meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbol
levonhato, az érintettre vonatkozo adat.

Adatkezelés: a személyes adatok felvétele és tarolasa, feldolgozdsa, hasznositasa,
megvaltoztatasa, és tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa.
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Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamdara hozzaférhetové teszik.
Adatkezeld: az adatkezeld tevékenységét végz6, vagy massal végeztetd szerv vagy személy.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy helyreallitasuk nem
lehetséges.

XII. ZARO RENDELKEZESEK

Hatéilyba léptetd rendelkezések

Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
e az intézményvezetdre, beosztott alkalmazottaira, szervezeti egységeire,
e az intézményben mikddé szervekre, kozosségekre,
e az intézmény szolgaltatisait igénybe vevokre.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Gavavencselléi Szocidlis Szolgaltatisi
Tarsulas Tanacsa jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat vesziti a
Giavavencselloi  Szocialis Szolgaltatiasi Tarsulas 16/2023.(V.15.) hatarozatival
jovahagyott 2023. majus 10-én kelt Szervezeti és Miikddési Szabalyzat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteinek naprakész éllapotban tartdsardl az
intézményvezetd gondoskodik.

Gavavencsell6, 2024. majus 29.

............................................

intézményvezetod

Zaradék:
A Gavavencselldi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a
Gavavencselldi Szocidlis Szolgaltatasi Tarsulas Tandcsa a 16/2024.(V.29.) hatdrozataval
jovahagyta.

Gavavencselld, 2024. majus 29.

Bakos Toéth Ildikd Berecz Janos

jegyz6 tarsulés elnoke
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