Szervezeti Milikodési Szabalyzat

Gavavencselléi Mivelddési Haz és Kozségi Konyvtar




I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja, hogy régzitse a Gavavencselléi Miivel6dési Haz és
Kozségi Konyvtar adatait és szervezeti felépitését, a vezetSk és alkalmazottak feladatait €s
jogkorét, szervezeti miikédésének legfontosabb alapelveit.

A kozmivelSdési intézmény Szervezeti és Mikodési Szabilyzata (a tovabbiakban SZMSZ) olyan
alapdokumentum, amely leirja, szabilyozza az intézményre, mikédési teriletére, fenntartojara,
feligyeletére vonatkozé adatokat. Meghatirozza az intézmény mikodésének céljait, feladatait, az
intézmény szervezeti felépitését, miikddésének belsS rendjét, munkarendjét, gazdilkodasat, az intézmeény
killsé kapcsolatait, nyitvatartasi idejét. Az SZMSZ a kozmivelGdési intézményeket érintShatilyos

jogszabalyok figyelembe vételével, valamint az Alapité Okirattal 6sszhangban készilt.

Az intézményben foly6 tevékenységeket az alibbi jogszabalyok hatirozzak meg:

a. A kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény

b. A Munka T6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény

c. A kozmilvelédési és kozgyGjteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
dsszefiiggd egyes kérdések rendezésérérdl sz6l6 150/1992.(X1.24.) kormanyrendelet

d. A muzeilis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellitsrdl és a kozmiivel6désr6l szol6 1997. évi CXL.
térvény

e. Az dllamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény

f. Az allamhaztartisrol sz6l6 torvény végrehajtasardl kiadott 368/2011. (XII. 31.) korméanyrendelet

g. Az Burépai Mezdgazdasigi Vidékfejlesztési Alapbdl nydjtandd, a vidéki gazdasag és lakossag szdmira
nytjtott alapszolgaltatdsok korében az integrilt kézosségi és szolgaltaté tér kialakitisira és mikodtetésére
igénybe veheti timogatisok részletes feltételeirdl sz616 112/2009. (VIIL 29.) FVM rendelet

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetojére

- az intézményben foglalkoztatottakra

- az intézményt hasznilé kozosségekre, szervezetekre, vallalkozasokra
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevdikre.

Az intézmény alapité szerve: Givavencsell6 Nagykdzség Onkormanyzata

Az intézmény feladatellatdsdnak kezdete: 2017. jalius 04.

Egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat kelte: 2017. jinius 26.

Egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat szama: IKSZT/1/2017. okirat szamu alapité okirat
Az intézmény megnevezése: Gavavencselli Integrilt Kozosségi Szolgaltatd Tér és Kozségi Konyvtar
Réviditett név: Gavavencselli Miivel6dési Haz és Kozségi Konyvtar

Az intézmény tipusa: KozmivelSdési - kézgyljteményl intézmény

Az intézmény székhelye: 4471 Gavavencsells, Hésok tere 7/c.

Az intézmény neve: Gavavencsell6i Miivelddési Haz és Kozségi Konyvtar

Székhelye: 4471 Gavavencsells, H3sok tere 7/c.

Az intézmény telefonszdma: 06-42/206-344

Az intézmény e-mail cimei: ikszt.gavavencsello@gmail.com

Az intézmény jogszabalyban meghatirozott kozfeladata: Kozfeladatit a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvinos kényvtari ellitasrél és a kdzmbvelddésrdl szold 1997, évi CXL. torvény 55. § €s 65. §-a, az
Eurbpai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl nydjtandd, a vidéki gazdasag és lakossig szimara nyujtott
alapszolgaltatisok korében az integralt kozosségi és szolgaltato tér kialakitasara és mikodtetésére igénybe
veheti timogatasok részletes feltételeirdl szol6 112/2009. (VIIL 29.) FVM rendelet és az intézmény alapitd
okitataban meghatirozottak szerint latja el.



Az intézmény fGtevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 910110 Kozmivelédési
intézmények tevékenysége
Az intézmény alaptevékenységei:

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartisa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatisok

082061 Muzeumi gytjteményi tevékenység

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082091 Ko6zmiiveldés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082091 K6zmiivel6dés — hagyominyos kozosségl kulturalis értékek gondozasa
082093 Kozmivel6dés — egész életre kiterjedS tanulas, amatér mivészetek
083030 Lgyéb kiaddi tevékenység

086020 Helyi, térségi kozosségl tér biztositasa, mikodtetése

086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas

Az intézmény villalkozasi tevékenységei: A koltségvetési szerv villalkozisi tevékenységet nem folytat.
Az intézmény feliigyeleti szerve: Gavavencsells Nagykdzség Onkorményzata

Az intézmény térzskdnyvi azonosito szama: 838003

Az intézmény addészama: 15838007-2-15

Az intézmény KSH statisztikai szamjele: 15838007-9101-322-15

Az intézmény vezetSjének kinevezése: Az intézmény vezetSjét Gavavencselld Nagykozség
Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete nevezi ki hatirozott id6re, az egyéb munkéltatdi jogokat a
polgirmester gyakorolja. Az intézményvezetd tivolléte, akadalyoztatasa, illetve az intézményvezetSi
tisztség betoltetlensége esetén, az intézményvezetdi feladatokat a konyvtaros asszisztens latja el.

Az intézmény jogallasa, gazdilkodasa: onillé jogi személy, gazdalkodasi feladatait a Gavavencsell§
Nagykézség Polgarmesteri Hivatala litja el, melyre megallapodist kot. - székhelye: 4472 Gavavencsells,
Petsfiu. 1.

Az ellathat6 villalkozasi tevékenység kore: nincs

Az intézmény adokateles tevékenységet: nem folytat

I1. SZERVEZETI FELEPITES

Az intézmény szervezete:
Az intézmény statisztikai létszama: 2 £6
Az intézmény allashelyeinek szama: 2 {6

Az intézmény egységes szervezetet alkot, ezen belul szervezeti egységekre bomlik:
- Gévavencsell5i MivelSdési Haz
- Kouzségi Konyvtar

Az intézmény dolgozdi:
1 f8 megbizott intézményvezets (8 oras teljes munkaidds jogviszony)
1 {6 konyvtiros asszisztens (8 6ras teljes munkaidGs jogviszony)

Az intézmény szervezeti struktirija:

Intézményvezetd
Egyszemélyi felel8s vezeté. Feladata a rendeltetésszerli tevékenység biztositisa, a szervezeti egységek
mikodésének, a dolgozék munkajinak &sszehangolisa. Az intézményvezetd tivolléte, akadalyoztatasa,
illetve az intézményvezetdi tisztség betoltetlensége esetén, az intézményvezetdi feladatokat a konyvtiros
asszisztens latja el.

Feladatkore:



- &sszehangolja és elemzi a dolgozok tevékenységét az intézményi cél érdekében

- képviseli az intézményt mas szervekkel, személyekkel szemben, megbizast ad a képviselet ellitasara

- bsszedllitja az éves kdzmivel6dési munkatervet, tartalmi szempontokat ad a koltségvetés elkészitésehez,
az intézményt érintS tételekre

- kiemelt feladata az Gavavencselldi Miivel6dési Hiz és Kozségi Konyvtar, kotelezGen és opcionalisan
villalt feladatok megszervezése és lebonyolitasa

- gondoskodik a technikai feladatok ellatisirdl és a rendezvénynaplo vezetésérdl

- kapcsolatot tart a fenntartéval, az intézményekkel, a szervezetekkel az intézményt érintd kérdésekben

- szervezi a munkatervben meghatirozott feladatok végrehajtasat

- gondoskodik az intézményben foly6 tevékenység feltételeirdl, biztositja a zavartalan miikodést (pl: a
technikai eszkoézok rendszerbe allisdrél valamint az intézmény épiletét kérbevevs  zoldteriilet
gondozasanak szervezésérol)

- feltigyel az intézmény vagyonvédelmére

- felelSs az egészségiigyi, munkavédelmi és tiizrendészeti elirasok megtartasaért, megtartatasaért

- az intézményi dolgozdk tekintetében gyakorolja a hatiskorébe tartozé munkaltatdi jogokat

- irdnyitja a gazdilkodisi tevékenységet

- javaslatokat dolgoz ki az intézmény fejlesztésére, a Szetvezeti és Mlkodési Szabdlyzatban foglaltak
korszerQsitésére

- felelés a Szervezeti és Milikédési Szabidlyzatban foglaltak betartasiért és betartatisaért, jovahagyott
munkatery és  koltségvetéséért, a rendeltetésszer(i tevékenységért, az intézmény dolgozdinak
munkavégzéséért, valamint az intézmény minden berendezéséért és targyi eszkozeiért.

Tovabbi feladatai:

- az intézmény mikddésével kapesolatos feladatok ellatisa

- az intézmény napi szintdi mikodési feltételeinek biztositasa, izemeltetési feladatok ellatasa

- szolgiltatdsok, tanacsadisok, rendezvények koordinaldsa, épiletiizemeltetés (székhelyen és telephelyeken)
- a telepiilésen hivatalos és kozfeladatot elltéd személyek munkavégzésének timogatisa

- a telepiilésen miikédé intézmények timogatisa (pl. nevelési, oktatisi intézménynek az intézményen kivili
eseményeinél)

- megallapodasok, szerz8dések betartisa

- jogszabalyi kotelezettségek betartasa, kiemelten a 112/2009. (VIIL 29.) FVM rendeletben foglaltakat

- tajékoztatas, a kévetkezé szolgiltatisok biztositasan keresztil:

- lakossag, vallalkozasok, helyi gazdik informacidhoz jutasinak elésegitése

- kozosségfejlesztd folyamatok generalasa

- egészségfejlesztési programok szervezése, lebonyolitasa

- lakosségi igények, észrevételek figyelése

- a helybéliek minden korosztilyanak aktivizalasa, megtartoerd és kotédés erdsitése

- kulturalis és szakmai rendezvények igényeinek folyamatos felmérése, majd szervezése

- a fiatalok helyzetének, munkalehetSségeinek feltirisa, kapcesolattartis az ebben a téméban segiteni tud6
szervezetekkel, intézményekkel

- szakmai munka megtervezése

- éves munkaterv, beszamolok készitése

- az Intézmény r6vid és hosszu tava stratégiajanak meghatirozisa

- a helyi tarsadalom kisk6zosségeinek, civil szervezSdéseinek menedzselése, szervezése, segitsége

- kapcsolattartas a tarsmiivelSdési intézményekkel

- kapesolattartas a helyi intézményekkel

- kapcsolattartas a helyi vallalkozokkal

- a helyi hagyomanyok feltarisa és apolasa

- a helyi mivészeti kozosségek mikodési feltételeinek biztositasa

- az intézmény, mint kozosségl szintér mikodtetése

- a helyi tarsadalmat érint6 feladatok timogatasa

- kapcsolattartas a térségben 1évé mivelGdési intézményekkel

Konyvtaros asszisztens



Feladatai:

A konyvtir mikédtetését az altalanos rendelkezések ismeretében az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatiban foglaltak szerint latja el, éves munkaterv alapjan.

- rendszeres kapcsolatot tart az intézmény vezetGjével

- tetvezi, iranyitja és ellendrzi a kényvtari munkat

- a kolcsénzéseket, egyéb konyvtari foglalkozasokat, rendezvényeket, a kolesonzési id6 pontos
betartisaval, illetve a munkatervi titemezésnek megfelelden latja el

- szabadidés program szervezése: gyermekfoglalkozds, ir6-olvasétalilkozd és egyéb intézményi
rendezvények

- adminisztraciés tevékenységet folytat (feldolgozas, adatszolgiltatds, statisztikai jelentés, beszamolok,
leltarozasok, selejtezések stb.)

- az 4llomany beszerzését az intézmény vezetSjével egyeztetve latja el, a koltségvetési keret terheére
céltudatosan és kovetkezetesen a hatiridSk pontos betartisaval

- felelés a munkavédelmi (baleset-, téizvédelmi) szabalyok és elirisok betartasaért

- munkajirdl, tapasztalatairél a konyvtdr vezetésével kapcsolatos minden lényeges eseményrdl
rendszeresen tajékoztatja az intézmény vezetdjét.

- munkajit az intézményvezetd utasitisira mind a koényvtarban, mind az Mivelddési Haz épiiletében
végezhetl.

h o

” . red r ” - - '\
Gavavencselloi Miivelodeési Haz

rd e e - - <
¢s Kozségi Konyotar 3
Gavavencselloi Muvelddési Haz Kizsegi Konyvtar
116 inteamenyvezeto 1 fo kényvtaros asszisztens

Szervezeti abra



III. AZ INTEZMENY FELADATAI

Az intézmény alapvetd célja, hogy teret biztositson a kézoésségi mivelédéshez, a kozosségi kapesolatok
erbsitéséhez, a tarsas élet szervezeti kereteinek megteremtéséhez. Feladata a szocidlis és kulturdlis
hatranyok csékkentése, a tdgabb és a szlikebb haza kulturdlis értékeinek feltirdsa, megismertetése, a
gazdagitisaban valé részvétel, a helyi miivel6dési szokasok gondozasa, az igénybe vevSk kérének bévitese.
Az intézmény éves munkaterv és koltségvetés szerint mikodik.

Az intézmény célja:

- A faluk6zosség és a telepiilés minden lakéja egyarant fontos kulturilis értékek megdrzését, teremtését,
atadasat, kozvetitését szolgald formik felsorolisa, gondozisa, mikodtetése, terjesztése.

- Az egyének és a raszorul6 tarsadalmi rétegek életvezetésének, az életvitellel kapcsolatos gondoknak a
megoldasit célz6 miivel6dési formak, szolgiltatisok mikodtetése, terjesztése.

- Mindazon szolgaltatasok vallalisa, melyek tényleges kulturalis igény kielégitésére épiilnek, s az intézmény
anyagi és szellemi eszkozeivel ellathatok

- Kozosségi tér biztositasa az Onkorményzattal egyuttmikodési megallapodast kotott helyi civil
szervezetek mikodéséhez.

- A telepiilésen él8k igényeihez igazodd kozosségi, jogl, mezdgazdasigi, informacids, szociilis,
kozszolgaltatasi, szabadid6s valamint képzési igények szolgiltato jelleghi szinterének biztositasa.

Az intézmény feladatai:

- Mikodése teriiletén kezdeményezi és szetvezi a kdzségi amatSr miivészeti csoportokat, tevékenységeket,
rendezvényeket.

- kulturalis szolgaltatasokat biztosit intézményeknek, szervezeteknek és a lakossagnak.

- Igények, megrendelések alapjin szaktanicsadast nyuijt, felmérd, elemz6 javaslattevé munkat végez.

- Igények alapjan alakul6 és miikodd kézosségek szellemi gondozasa, segitése.

- Informicié gytjtése, feldolgozasa és terjesztése.

- Az onszervezddé mivészeti és mivelddési szakkorok, klubok, tirsasagok, egyesiiletek, alapitvanyok
mikodési feltételeinek biztositasa.

- Mindennapi kultirihoz kapcsolodd programok szervezése.

- Tanfolyamok szervezése, lebonyolitasa.

- A lakéteriileti miivel5dési lehet&ségek kutatisa, mas intézményekkel kozosen a lehetségek kiaknazasa,
akcidk tervezése, lebonyolitisa. A miveltség névelését szolgild el6adasok, kulturalt szorakozast biztositd
miisorok, szervezése és lebonyolitisa. A helyi tirsadalom igényeit kielégité oktatisi formak,
nyelvtanfolyamok szervezése.

- Terem, technikai eszkdzok kolesdnzése, programjaik megszervezéséhez szakmai segitség.

- Konyvtari szolgaltatas

GAVAVENCSELLOI MUVELODESI HAZ ES KOZSEGI KONYVTAR ailtal nyujtandd
kotelezd szolgaltatasol:

A kozmivel6dési alapszolgaltatasok:

a) miivel6dé kozosségek létrejotiének  elSsegitése, milkodésik tamogatisa, fejlodésik segitése, a
kézmiivel6dési tevékenységek és a miivel8dS kozosségek szamara helyszin biztositasa,

b) a kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjeds tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositisa,

e) az amatdr alkotd- és el6adb-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositisa, valamint

) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.



Kozségi Konyvtar altal nygjtando kételezd szolgaltatasok

- a konyvtir allomanyinak folyamatos gyarapitisa, kiilonos tekintettel a givavencsell6i és a megyei
vonatkozast és anyagokra,

- részvétel az orszagos dokumentum ellatis rendszerében,

- a dokumentumok nyilvantartisba vétele, formai és tartalmi feltarasa, a gylijtemény megodrzése, védelme, a
foloslegessé vilt, elhasznilédott dokumentumok torlése,

- olvasészolgalati tevékenység végzése, a dokumentumok kélcsonzése, helyben hasznalatinak biztositsa,
elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetéségének biztositasa,

- kényvtarkézi kolesdnzés, az orszagos konyvtari informacids szolgiltatisok kozvetitése,

- t3jékoztatas, helyismereti, kozéleti, kézhaszni informacidk nytjtisa

- szolgaltatasainak korébsl, az igénybevétel médjardl kényvtirhasznilati szabalyzatot alkot, és biztositja
annak érvényesulését a mikodése soran

- 4ltaldnos iskolasok és 6vodasok szamara konyvtari foglalkozasokat, vetélkedSket rendez

- ir6-olvasétalilkozokat szervez, ismeretterjesztd eléadasokat és mas egyéb rendezvényeket szervez.

IV. AZ INTEZMENY MUKODESE

Az intézmény miikodési rendje:

- Az intézmény éves munkatervet készit. Ez alapjin készil a havi, és a heti program, melynek
elkészitésében a munkatirsakon kiviil kikérik az ott dolgozdk és a konyvtirat rendszeresen hasznalok
véleményét is.

- A férumokon a résztvevSk javaslatot tehetnek az intézmény munkajaval kapcsolatban, az elhangzott
véleményeket a vezetd a dontések meghozatalanal figyelembe veszi.

A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok:

* Az intézmény a kozalkalmazottakat hatirozatlan, vagy hatirozott idejii kinevezéssel foglalkoztatja,
melyeket a Kjt-ben rogzitettek szerint kell elkésziteni.

* Az intézmény feladatainak ellatisira megbizisos jogviszonyt is létesithet. A szerzGdésben a személyes
adatokon kivill rogziteni kell 2 munkavégzés tartalmat, idStartamat, az érte jard dij Osszegét.

o A kozalkalmazottak munka- és pihendidejét az intézmény nyitvatartisi idejéhez igazitva az
intézményvezetd hatirozza meg, melyet legalabb két hétre elére k6261

* Az intézmény a lakossigi igénynek, a kiilonboz8 kozosségek igényeinek megfelelden, a programokhoz
igazodva - a rendelkezésre ll6 személyi dllomany létszamat figyelembe véve - tart nyitva. A hétvégi és a
nyitvatartasi id6n kiviil rendezendd 6sszejoveteleket, programokat legalibb két héttel elére jelezve tudja

fogadni.

Az intézmény nyitva tartisa:
A Giavavencselldi Mavel8dési haz nyitva tartisat az intézményi Hazirend tartalmazza.

A Kozségi Konyvtar nyitva tartasa:
Nyitva tartdsat a Konyvtirhasznalati Szabalyzat tartalmazza. A napi nyitva tartasi id6t6l val6 eltérést az
fenntarto elézetes igény alapjan engedélyezheti.

* A munkavillalokat megilleté szabadsig kiadasa éves szabadsigoldsi terv alapjan térténik. A szabadsag
engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. A dolgozékat megillet6 szabadsagrél éves nyilvintartast kell
vezetni.

» A szabadsigok, vagy egyéb tivollétek miatt szitkséges helyettesitések rendjét az intézményvezetd
hatirozza meg.

» A munkavallalék az intézményben, vagy a vezetd éltal elrendelt egyéb helyen munkéval téltote id6t a
naprakészen vezetett jelenléti iven kotelesek feltiintetni.



Az intézmény bélyegzijének lenyomata

Hosszu bélvegz4:
Gavavencselléi Miivel6dési Haz és Kozségi Konyvtar
4471 Gavavencsells, Hésok tere 7/c.

Kerek bélyegzé:
Gavavencselléi Miivel§dési Haz és Kozségi Konyvtar
4471 Gavavencsells, Hésok tere 7/c.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerl alairisnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott, cégszerlen alairt iratok
tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzé hasznalatira jogosult:

- az intézményvezetS,

- az intézményvezetd altal megbizott munkatars,

Az intézményben hasznilatos valamennyi bélyegzSrdl, annak lenyomatirdl nyilvantartist kell vezetni. A
nyilvintartisnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznilatba, melyet az itvevd
személy a nyilvintartisban alairdsival igazol. A nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetS felel6s.

Az intézmény gazdalkodasanak rendje

A gazdilkodasi feladatokat a Gévavencsellsi Nagykozség Polgirmesteri Hivatal gazdalkodasi
szabalyzataban meghatirozott szerint kell végezni.

A pénzforgalmi szamlak feletti rendelkezés:

A Tiszantali Takarék pénziigyi intézetnél vezetett szimla feletti rendelkezésre jogosultakat a
Gévavencsell§ Nagykozség Onkormanyzatinak polgirmestere jeloli ki. Neviket és alairisukat be kell
jelenteni a szamlavezetS pénzintézethez. Az aldiris-bejelentési kartonok eredeti példinyit a
bankszamlaszerzédéssel egyiitt a Givavencsellé Nagykdzség Onkotmanyzata kételes Grizni.

Az intézmény kapcsolatot tart:

- fenntarté 6nkormanyzattal

- helyi intézmények vezetSivel

- helyi civil szervezetek és kozosségek vezetdivel

- helyi egyhazakkal

- helyi vallalkozasokkal

- testvérteleptilések kulturalis intézményeivel

- kornyezd telepiilések, a régid, a megye kozmiivelddési, valamint Kényvtar intézményeivel



V. HATALYBA LEPTETO és ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 2019. janudr 01. 1ép hatalyba, ezzel egyidejileg a 2017.jaltus 4-én
elfogadott Szervezeti 4s Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Gavavencsells, 2018.

ZLidradék
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Gavavencselld Nagykozség Onkormanyzatinak, Képvisels-
testiilete a 227/2018. (X1.29.) hatirozataval j6vahagyta. = '

Gaivavencsell5, 2018. december 04.

Berecz Janbs
polgarmester

Az SZMSZ kiegészitd dokumentumai:

Mellékletek:

1. A GAVAVENCSELLOI MUVELODESI HAZ ES KOZSEGI KONYVTAR hazirendje
2. A Kozségi Konyvtar hazirendje

3. A Kozségi Konyvtir konyvtarhasznalati szabalyzata

4. A Kozségi Konyvtar gyjtokori szabalyzata

5. A Kozségi Konyvtir minGség ellendrzési kézikonyv

6. A Kozségi Konyvtar kiildetés nyilatkozata

7. Szamitogép- és internet hasznalati szabalyzat

8. Munka- és tlizvédelmi szabalyzat

9. Intézmény bétleti dijai






