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Hatarozati javaslat
Gavavencsellé Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Y71\ 772N (—— ) hatarozata

takaritdi tevékenységet végz6 gazdasagi tarsasag létrehozasarol

Gavavencsell6 Nagykéozség Onkorményzat képvisel§-testillete elhatdrozza takarité
tevékenységet végz korlatolt felelGsségii tarsasag alapitasat, létrehozasat.
A tarsasag alapito okiratat a hatarozat 1. melléklete szerint jovahagyja.

A tarsasag megnevezése: ECOMOPP Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag

A tarsasag rovid neve: ECOMOPP Kift.

A tarsasag székhelye: 4472 Gavavencsell§ Petdfi utca 1.

A tarsasag célja, f6 tevékenysége: 8121 Altalanos épiilettakaritis

A tarsasag alapitdja, székhelye: Gavavencselld6 Nagykézség Onkorményzata, 4472
Gavavencselld, Pet6fi utca 1.

A tarsasag részére teljesitend6 vagyoni hozzdjirulas: 3.000.000 Ft, melyet a tulajdonos
Gavavencsell6 Nagykézség Onkormanyzata, a tarsasag részére nyitott Tiszantuli
Takarékszovetkezetnél vezetett folydszamlara torténd atutalassal teljesit.

A tarsasig vezetd tisztségviseldje, ligyvezetGje: Pelsdczi Aliz

A tarsasag feliigyeld bizottsdgdnak tagjai: Labbancz Zsolt, Pasztorné Olah Katalin, Péczos
Jozsef

Felhatalmazza a polgadrmestert, hogy a tirsasag cégbirdsagi bejegyzése érdekében ligyvéd
igénybevételével gondoskodjon.



Hatarozati javaslat
Gavavencsell6 Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.............. /2022.(.....) hatarozata

takarit6 tevékenységet végz6 gazdasagi tarsasag javadalmazasi szabalyzatdnak

elfogadasardl

Gavavencselld Nagykézség Onkormanyzat KépviselG-testillete az ECOMOPP Nonprofit
Korlatolt Felel8sségii Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat jelen hatarozat melléklete szerint
jovahagyja.

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Gavavencsells Nagykozség Onkorményzata az ECOMOPP Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szélé 2009. évi CXXIL.
térvényben foglaltak figyelembevételével javadalmazasi szabalyzatat az aldbbiak szerint allapitja

meg.

1.

I
A szabalyzat célja és hatalya
A szabilyzat célja:

Akéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXIL.
torvényben (tovdbbiakban: Takarékos térvény) meghatdrozottak végrehajtisa, valamint a
ECOMOPP Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg munkavallaléi javadalmazisanak
szabdlyoz4sa. Ennek eredményeként a Takarékos térvény 1.§ a) pontja szerint meghatarozott,
Géavavencselld Nagykozség Onkormdnyzatdnak kizarélagos tulajdondban all6 ECOMOPP
Nonprofit Korlatolt Felel3sségii Tarsasag (tovibbiakban Kft.) legf6bb szerve a Kft. és Munka
Torvénykényvrdl szolé 2012. évi 1. torvény (tovdbbiakban: Mt.) 208.§ hatdlya ald tartozo
vezetd munkavéllals, valamint tisztségvisel6i az Mt. 208.§ hatdlya ald nem tartozd
munkavallalék vonatkozasdban a Takarékos torvény 5.§ (3)-(4) bekezdései alapjdn az alabbi
javadalmazasi szabalyzatot alkotja.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

(D a Kft. ligyvezetdjére,

(2) a Kft. a Munka Térvénykényvrdl szol6 2012. évi 1. torvény (tovdbbiakban: Mt.) 208.§
munkavallaléira,

3) a Kft. feliigyel 6bizottsag tagjaira és elndkére,

4 a Kft-vel munkaviszonyban 4ll6, nem vezetd alldsu, az el6z6 pontokban kiilén nem
nevesitett munkavallaldra.

A szabalyzat targyi hatilya kiterjed:

1 a vezetdk és a vezetd tisztségvisel6k, felligyel6bizottsag tagjai és elndke javadalmazasi
elveinek szabalyozisara,

(2) a vezet6 jogviszonyanak megsziinése esetén jaro juttatdsokra,

3) a vezetd koltségtéritésének szabalyozasdra,

€)] az Mt. 207.§-nak (3) bekezdése alapjan kotott megdllapoddsokra,



(5) a Kft. munkaviszonyban 4l16, nem vezet 4lldsii munkavillalék bére, béren feliili egyéb

juttatasara.
IL.

A vezetére és a tisztségviselGkre, a feliigyelSbizottsag tagjaira és elnokére vonatkozo
javadalmazasi elvek és szabalyok

1. A vezetd javadalmazasa
A Kft. igyvezetbje javadalmazasban nem részestl.

1.1. A vezeté munkaszerzédési feltételeinek meghatirozasa
1.1.1. avezetd jogviszonyanak létesitése, a munkaltatéi jogkor gyakorlasa
Géavavencsell6 Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete kizarélagos hataskdrébe tartozik a

munkaltatdi jogkor gyakorlasa a Kft. tigyvezetdje felett.
Az ligyvezetd jogviszonya 5 évre szdl. Az Gigyvezet feladatait ingyenesen, ellentételezés nélkiil latja

el.

1.1.2. Aziigyvezetd részére a jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatisok
Hatérozott idétartamu jogviszony esetén az ligyvezet6t jaranddsag nem illeti meg.

1.1.3.Végkielégités

Az ligyvezetdre a végkielégités tekintetében a tulajdonos juttatast nem allapit meg.
1.1.4.Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az ligyvezetd jogosult:

- hivatalos kikiildetés esetén elsé vagy mdasod osztilyti kozlekedési eszkoz és szallds
igénybevételére,

- munkakérével dsszefiiggésben mobiltelefon haszndlatara (igény esetén).

A Javadalmazasi Szabalyzatban nem nevesitett jogcimen juttatis a Tulajdonos altal meghozott egyedi
dontés alapjan biztosithato.

2.A feliigyel6bizottsag tagjainak és elnékének dijazasa

A Kft. a feliigyel§bizottsdga elnékének és tagjainak e jogviszonydara tekintettel dijazast nem allapit
meg.

3.A konyvel6 dijazdsa
A kényvel§ részére éves dijtétel keriil megallapitasra, melyet havi bontdsban fizet a Kft.

A Kft. gazddlkodasi kériilményeiben, piaci helyzetében bekovetkezd valtozasok - tobbletfeladatok,
nagyobb Kkockazat-vallalas, stb. - egyedileg meghatdrozandé konyvel6i dijazds megdllapitasat
indokolhatjak, melyrél az ligyvezets a tulajdonossal tortént egyeztetést kévet6en dont.

4.A Kft-vel munkaviszonyban 4ll6, nem vezet6 illisi munkavallalok bére, béren Kiviili
juttatasa



A Kft-vel munkaviszonyban all6, nem vezet§ 4llasi munkavallalék munkabérérdl, béren kiviili
juttatasairél a munkavallaléval tértént megallapodas alapjan a mindenkori minimdlbér és garantalt
bérminimumot meg nem haladéan az iigyvezetd dont.

5.Hatdlyba léptetd rendelkezések

Gavavencsell Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete  jelen szabalyzatot
«eeneeenns Natarozataval jovahagyta.

--Jelen szabalyzat 2022. .......cceeveeresesenesseineenenenne. NApjaval 1ép hatélyba.



