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Eldterjesztés

a koztisztvisel6i nap munkasziineti nappa nyilvanitasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szocidlis Munka Napjanak munkasziineti nappa nyilvanitasarél szélé 2016. évi
CLXXX. torvény 2017. janudr 10-ei hatallyal moédositotta a kézszolgalati
tisztvisel6k jogallasardl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 93.
§ (2) bekezdését, amely alapjan jilius 1-je a jovoben nem munkasziineti nap,
azonban a helyi dnkormanyzatok szamdara felhatalmazast adott a térvény
mddositasa egy tovabbi munkasziineti nap megallapitasara.

Kttv. 93. § - szerint:

(1) Munkasziineti nap: janudr 1., mdrcius 15., nagypéntek, hisvéthétfs, mdjus 1.,
piinkésdhétfé, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

(2) A helyi énkormdnyzat képviseld-testiilete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy
tovdabbi munkasziineti napot dllapithat meg.

AKttv. 232/A.§ -a alapjan:

(1) A helyi 6nkormdnyzat képviseld-testiilete — a (2) bekezdésben foglalt feltétellel -
rendeletben rendelkezhet arrdl, hogy a képviseld-testiilet hivatala kéztisztviselbje
szamdra a Kézszolgdlati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je, munkasziineti nap.

(2) A helyi dénkormdnyzat képviseld-testiiletének az (1) bekezdés szerinti
rendelkezése esetén az azzal 6sszefiiggésben keletkezd tobbletkiltségek fedezetét a
helyi 6nkormdnyzat sajdt bevétele biztositja.”

Jelen elSterjesztés célja, hogy - élve a torvény adta lehetdsséggel- a Tisztelt
Képvisel4-testiilet Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjat munkasziineti nappa
nyilvanitsa, ezzel is elismerve a Hivatal koztisztvisel6k munkajat.



Amennyiben a képvisel6-testiilet helyi szinten munkasziineti nappa nyilvanitja a
Koézszolgalati Tisztvisel6k Napjat, akkor az azzal 0Osszefiiggésben keletkezd
tobbletkoltségek fedezetét a helyi onkormdanyzat sajat bevétele terhére kell
biztositani.

A hivatali kozszolgalati tisztvisel6k személyi juttatdsait és az ehhez kapcsolédo
jarulékokat a munkasziineti nappa nyilvanitas esetén nem kell médositani, mivel
tobblet-kifizetést a munkasziineti nap nem eredményez. Az allami normativ
finanszirozast sem érinti a dontés.

A fentiek alapjdn kérem a Tisztelt KépviselG-testiilettél az el6terjesztés
megtargyaldsat és a mellékelt rendelet-tervezet elfogadisat. A rendelet
elfogadasdval, a munkasziineti nap megallapitasdval a képvisels-testiilet
kifejezheti erkolcsi megbecsiilését a hivatal koztisztviseldi felé, értékelheti az
altaluk elvégzett munkat.

Gavavencselld, 2021. junius 10.

Bakos Téth Idiks
jegyz6



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrdl szdlé 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1)-(2) bekezdése alapjan a
jogszabaly el6készitdje - a jogszabdly feltételezett hatasaihoz igazodé
részletességti - el6zetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato
kovetkezményeit.

Az elGzetes hatasvizsgdlat eredményérdl onkormanyzati rendelet esetén a helyi
onkormanyzat képvisel6-testiiletét tajékoztatni kell.

Ennek megfeleléen az elvégzett el6zetes hatasvizsgdlat megallapitasait az
aldbbiak szerint ismertetem.

1. Rendelettervezet cime: a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja munkasziineti
nappa nyilvantartasarol

2. Tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatds: A munkasziineti nap
elrendelésének tarsadalmi hatdsa nincs. A munkasziineti nappa
nyilvanitassal 6sszefiiggésben felmertil6 koltségeket az 6nkormanyzat sajat
bevétele terhére biztositja. Gazdasagi, koltségvetési hatdsa nem jelentds.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények: A  rendelet
végrehajtasanak nincs a kdrnyezetre vagy az egészségre gyakorolt hatasa.

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatas: Az adminisztraciéban
valtozas nem koévetkezik be.

5. A jogszabdly megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotas
elmaradasianak varhaté kovetkezményei: A hivatal koztisztvisel6i felé
egy gesztus a képvisel6-testiilet részérdl, amely altal a testiilet a dolgozdk
munkajat elismeri.

6. A jogszabaly végrehajtasahoz sziikséges a jogalkotas elmaradasanak
varhaté kévetkezményei: A rendelet végrehajtasahoz sziikséges személy,

szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

7. Egyéb hatas: nincs



Altaldnos indokolis

A Szocidlis Munka Napjanak munkasziineti nappa nyilvanitasardél sz6lé 2016. évi
CLXXX. torvény 2017. januar 10-ei hatallyal moédositotta a kozszolgalati
tisztvisel6k jogallasarol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.).

A Kttv. 2017. januar 1. napjatél hatilyos 93. § (2) bekezdésében, valamint a
232/A.§-4dban foglaltak értelmében - mivel a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja a
torvény erejénél fogva mar nem mindsiil munkasziineti napnak - a helyi
onkormanyzat képvisel6-testiilete rendeletben azza nyilvanithatja.

A Kttv. 2017. januar 1. napjatél hatalyos 232/A.§ (1) bekezdése értelmében a
helyi 6nkorményzat képviseld-testiilete — (2) bekezdésében foglalt feltétellel -
rendelkezhet arrdl, hogy a képviseld testiilet hivatala koztisztvisel6i szamara a
Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je munkasziineti nap.

Figyelemmel arra, hogy julius 1-je mar 2001. jdlius 1-je 6ta munkasziineti nap
volt a  koztisztviselok  szadmdra, ezért Gavavencselld Nagykodzség
Onkormdanyzatidnak Képvisels-testiilete a Kttv. 93.§ (2) bekezdésében, valamint a
232/A.§-aban foglalt jogkoérében eljarva a Kozszolgalati Tisztvisel6k napjat, julius
1-jét munkasziineti nappa nyilvanitja.

Részletes indokolas

Bevezeté rendelkezés: a kozszolgalati tisztvisel6krdl szélé 2011. évi CXCIX.
torvény 93. § (2) bekezdésében és 232/A. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazds alapjan hozza meg az 6nkormanyzati rendeletet.

»93. § (2) A helyi 6nkormdnyzat képvisels-testiilete a 232/A. §-ban foglaltak szerint
egy tovdabbi munkasziineti napot dllapithat meg.”

232/A. § (1) A helyi 6nkormdnyzat képviseld-testiilete - a (2) bekezdésben foglalt
feltétellel - rendeletben rendelkezhet arrdl, hogy a képviselG-testiilet hivatala
kéztisztviseldje szdmdra a Kézszolgdlati Tisztviselék Napja, julius 1-je,
munkasziineti nap.”

Az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkérben hozza
meg az Onkormanyzat a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja munkasziineti nappa
nyilvanitasardl sz6lé onkormanyzati rendeletét, mely szerint: ,Feladatkérében
eljadrva a helyi 6nkormdnyzat térvény dltal nem szabdlyozott helyi tdrsadalmi
viszonyok rendezésére, illetve tdérvényben kapott felhatalmazds alapjdn
6nkormdnyzati rendeletet alkot.”

Az 1. §-ahoz: Rendelkezik a Kozszolgédlati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je
munkasziineti nappa nyilvanitasarol.

A 2. §-ahoz: Hatalyba 1éptetd rendelkezést tartalmaz.



Gavavencsell6 Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
«./2021. (....) onkormanyzati rendelete
a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja munkasziineti nappa nyilvanitasarol

Gavavencsells Nagykézség Onkormanyzat KépviselG-testillete a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 93. § (2) bekezdésében és 232/A. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkez6ket rendeli el:

1. §

Gavavencsellsi K6z6s Onkormanyzati Hivatal székhelyén dolgozé koztisztvisel6i
szamara a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je munkasziineti nap.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetése napjat kévet6 napon 1ép hatalyba.



