Gavavencsellgi Csicsergé Ovoda és Mini Boleséde
(4471 Gavavencsello, Petofi utca 5.)
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BEVEZETES

Beszamoldm elkészitésekor felhasznaltam intézményiink statisztikai adatait, a 2020/2021. nevelési év munkatervét, a nevelési év ellendrzési terve

alapjan gyjtott tapasztalatokat, valamint a tanfeliigyeleti rendszer intézményi kompetenciaihoz rendeltem muikdésiinket, eredményeinket.

A 2020/2021. nevelési évben megujult az 6voda szakmai munkaja, elkészitettem az intézmény 6t évre szold fejlesztési, szakmai programjat,
pedagdgiai programjat, hazirendjét, szervezeti és mikodési szabélyzatat, tovabbképzési programjat, valamint az intézmény mukodését

meghatarozo belsd szabalyzatokat. Els6 alkalommal nyertiik el a ,,Boldog Ovoda” kitiintetd cimet.

Az elmualt nevelési évben sokszini, valtozatos programjaink, tevékenykdzpontu nevelésiink éltal a gyermekek uj élményekkel lettek gazdagabbak,
szemé€lyiségiik folyamatosan fejlodott, jol érezték magukat intézménylinkben. Munkatarsaim a koronavirus ideje alatt is kiemelt figyelemmel
tavmunkat végeztek annak érdekében, hogy a gyermekek otthoni kdrnyezetiikben is megkapjak az ovodai élethez kapcsolédd feladatokat,

fejlesztéseket. Ezzel is probaltak segiteni a sziiloknek gyermekiik idejének hasznos lek&tésében, illetve értelmi képességeik fejlesztésében.

A 2020/2021. nevelési évét egy megfeszitett, nehéz, de példa értékiien rugalmasan alakitott pedagdgiai munkaval zartuk, melyb6! a munkatervben
leirtak csak bepillantast nyujtanak arrdl a magas szinvonalt szakmai tevékenységrol, amelyet a 9 dvodapedagogus, a 7 évodai nevelést segitd

alkalmazott, logopédus, gyogypedagdgus, a kozel 120 gyermek érdekében tett.

Legfontosabb pedagogiai céljainkat, munkatervi €s aktualis feladatainkat a rendkiviili veszélyhelyzet okozta varatlan rendszer-instabilitas és sulyos
ovodapedagogus hianyunk miatt folyamatosan at/és Gjratervezetten sikeresen tudtuk teljesiteni. A szakmai munka szinvonalat igyekeztiink minden
Uj és eddig ismeretlen helyzetre konvertalni és megtartani. A hihetetleniil nehéz személyi és funkcionalis feltételek mellett végzett pedagogiai

munka eredményességéért elismerés illeti az intézmény minden dolgozojat.

Biiszkék vagyunk intézményiinkre és a sziilokkel egyiitt arra toreksziink, hogy egyre biztonsagosabb, otthonosabb, meghittebb belsé és kiilsé
kornyezetben fogadhassuk gyermekeiket. Tovabbra is szamitunk a kedves Sziilok és a Sziiléi Szervezet K6zosségének tamogatd jelenlétére,

segitségére €s varjuk tovabbra is az épité Gtleteiket, javaslataikat, észrevételeiket.
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K6sz0nom az elmult évben tapasztalt segitdkészségiiket és aktiv kozremiikddésiiket. Mindannyian arra téreksziink, hogy a rank bizott gyermekek

nap, mint nap egyre tartalmasabb, ¢lményekben gazdag és 6romokkel teli éveket toltsenek intézményiinkben.

Fenntartonk a ,,Magyar Falu Program” 6vodai jatszoudvar és kozteriileti jatszotér fejlesztésére kiirt sikeres palyazatanak és a Gavavencselldi

Csicsergé Ovoda Gyermekeiért Egyesiilet palyazatanak kdszonhetden a kozeljovoben teljesen megijul és megszépiil az intézmény jatszo udvara.

Koszonjiik Gavavencsellé Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6inek az elmult
nevelési évben az intézmény mikodését s fejlesztését megeélzo dontéseit, melynek kszonhetden elénydsebb helyzetbdl indithatjuk majd el az

el6ttiink allé 2021/2022. nevelési évet.

K6sz6ndm valamennyi munkatérsam kreativ, szinvonalas munkajat, a szoban és frasban megfogalmazott gondolatait, a Jovore vonatkozo fejlesztési

javaslatait.

Harkaly Gyulané
intézményvezetd



Az alapito okirat szerinti feladatellatas

Az intézmény 6nalld jogi személyiség, képviseletét teljes hataskorben a fenntartd altal megbizott intézményvezetd latja el.

Alapfeladatunk az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglalo
tevékenységek keretében folyik. Ovodank fogadni tudja a két és féléves /haroméves gyermekeket egészen a tankotelezettség kezdetéig, és ellatjuk a
gyermekek napkozbeni ellatasaval 6sszefiiggé feladatokat is. Az 6vodai nevelémunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilé és a 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelveinek figyelembevételével a nevelGtestiilet dltal elfogadott és az

intézményvezeto altal jévahagyott Pedagdgiai programunk alapjan folyik.

1. Nevelési év rendje
- nevelési év: 2020. szeptember 01. - 2021. augusztus 31.
- szorgalmi 1d6: 2020. szeptember 01. - 2021. junius 15.
- nyari tevékenységi rend: 2021. janius 16. - 2021. augusztus 31.
- nyari zaras: 2021. augusztus 23 - 27.

2. Gyermeklétszam alakulasa a 2020/2021. nevelési évben

Intézményiinkben 5 6vodai €s 1 mini bdlecsddei csoportban folyik a nevelés. Az dvodakoteles gyerekek felvétele biztositott volt. Tobb esetben éltek a
sziilok azzal a lehetdséggel, hogy a két €s fél évet betoltott gyermekiiket beirattak az dvodaba. Elutasitott gyermek nem volt a nevelési év soran. Hat
sajatos nevelési igényll gyermek ellatasat biztositottuk ebben a nevelési évben. A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat az orszagosan bevezetésre
keriil6 SZOL-E mérések alapjan allapitottak meg, mely soran valamennyi 3 és 5 éves gyermeket egységes teszt alapjan mértek. A tesztelés soran nemcsak
a beszédhibakat figyelik és allapitjdk meg, hanem a diszgrafia és diszkalkulia gyamijat mutaté képesség béli elmaradasokat is. Logopédiai,

gydgypedagogiai ellatasunkat az Ibranyi Pedagégiai Szakszolgalat biztositotta utazopedagogus altal.



Statisztikai a 2020. oktober 1. és a 2021. majus 31. adatok alapjan

| Fiistifecske csoport | Fiilemiile csoport ' Cinege csoport

Sargarigo csoport | Zdldike csoport Osszesen
gyermekek létszama (£6) 2425 | 24/22 24/24 25/25 21721 118/117
ebbél lany 12/11 11/11 11/10 14/14 14/12 62/58
mis telepiilésrdl bejaré 0 0 0 0 0 0/0
sajatos nevelési igényii 2/2 0/1 111 0/0 Y 5/6
rendszeres 18/18 13/13 11/11 1/1 12/12 55/55
gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil
hatranyos helyzetii 12/12 6/6 ) 7/7 77 4/4 36/36
halmozottan  hatrényos | 6/6 6/6 33 4/4 5/5 23/23 ]
helyzetii




Tankotelezettség

Beiratkozas:

2021. aprilis 26 - 30. kozott megtortént a beiratkozas, eddig 42 gyermeket irattak be intézménylinkbe. Hatranyos helyzetli gyermekrél - a térvényi
megfogalmazas szerint- még nem tudunk. Ez nem jelenti azt, hogy nincs olyan gyermek, aki nehéz koriilmények kozétt €l, csupan a torvényi
megfogalmazas szigorodott, valamint a sziilok sok esetben nem tudnak elég informaciot a hivatalos intézkedések lehetdségérdl, menetérdl. Beiratkozas

soran felhivtam a sziilok figyelmét a lehetéségekre.

Ko6zo6sségi szolgalat:
A kozosségi szolgalatra jelentkezé kozépiskolas fiatalok fogadasa az intézményekkel kotott egyiittmiikodési megallapodasok alapjan folyik. A
gyermekek folyamatosan érkeznek a kapcsolattartoval egyeztetett munkara és idopontban a megfeleld szabalyok szerint. A didkok igyekeznek pontos,

preciz munkéat végezni €s ezzel segiteni az 6vodai munkélatokat. Eddig 3 tanulot fogadott intézményiink.



Az értékelés torvényi hattere:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal ko6telezheti az
intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogéo modon beszamoljon.
o  Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Forras: PP,“SZMSZ, Vezetési program, Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
1. Pedagégiai folyamatok Munkaterv

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés - _
Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ | Elvaras: Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai

tervezés? dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
Pedagégiai programunk, amely az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdra épiil, hatdrozza meg szamunkra a kitiizott célokat és a feladatokat.

| Az éves munkaterv a neveldtestiilet bevondsdval és segitd tamogatdsaval késziilt el. A tanév tervezése, a feladatok meghatdrozasa csak kozos munka
eredményeként valdsulhat meg. A 2020/2021. nevelési évre szolo munkatervet az évnyité nevelltestiileti értekezieten véglegesen rogzitettiik,
figyelembe véve az év végi beszamoloban megfogalmazottakat. A munkatervben részletesen meghatdroztuk a végrehajtando feladatokat, hatdridéket,
felelésoket. Az éves munkaterviink dsszhangban van stratégiai dokumentumainkkal. A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott
célok megjelennek a pedagdgusok tervezd munkdjaban, annak iitemezésében. A teljes pedagogiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervekben, a

csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban. A kiscsoportos gyermekek korében ettl a nevelési évtdl kezdve felmend rendszerben a fejlédést

nyomon kovetd mérési dokumentdcio egyéni, korcsoportos és dvodai szintii eredményei rogzitésre keriiltek. Az atdolgozott Pedagogiai programunk,
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatunk, Tovdbbképzési programunk, Hazirendiink megfelel az altaldnos formai, torvényességi és tartalmi
kovetelményeknek. Az intézmény torvényes és biztonsdgos miikodésének meghatdrozo alapdokumentuma a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat,
melynek elbirdsai mindenkire nézve kotelezd érvényiiek.

A 2018-2023-ig tarto iddszak Tovabbképzési programjaban régzitettek szerint késziilt el a 2021/2022. nevelési évre sz016 Beiskoldzdsi terv, melyet |

a neveldtestiilet 2021 marciusaban megismert és elfogadott.

A Pedagégiai programban megfogalmazott célok elérését tamogato kiemelt feladataink 2020/2021. nevelési évben a kovetkezdk voltak




Kiemelt céljaink és feladataink

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval nyugodt és kiegyensilyozott 1égkdr biztositasa.
Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés.

Pedagogiai program modositasa.

Tovabbi céljaink:

Az intézmény szabalyozo dokumentumainak modositdsa az aktualis jogszabalyi eldirasok figyelembevételével.

A szervezet szakmai szinvonalédnak erdsitése, szervezetfejlesztés és csapatépités. Folyamatos, pontos informécié aramlas biztositasa. Uj kollégak beilleszkedésének
segitése, timogatasa. A vezetés egylittmikodésének erdsitése.

A kiilso-, és bels6 ellenérzések soran magas szintli mindségi megfelelés. A Belsé Ellenorzési Csoport minden teriiletre kiterjedd aktiv tevékenységének miikodtetése. A
tervezd-, értékeld- ellendrzo tevékenység aktualizalasa, kiterjesztése a munkakdzosségekre, a BECS-re. A tanfeliigyeleti eljarasokra késziil6k segitése.

A jogszabalyi elvarasok szerinti onértékelés, tanfelligyeleti ellenérzés lebonyolitasa.

Gyakorlati munkank sordn kiemelt figyelmet forditottunk az alabbi teriiletekre:

A nevelés minden teriiletén a gyermeki személyiség kibontakoztatésa, az egyéni képességfejlesztés feltételeinek biztositasa, az egészséges életvite]l és mentalhigiénés

szemlélet megalapozasa, a természet szeretetére és védelmére nevelés, hagyomanyapolas,

Az életre valo felkészités a tevékenységek altal és a tevékenységeken keresztil.

Az anyanyelvi, értelmi képességek fejlesztése a beszéd és a kommunikacio kiilonbozé formdinak alakitisa beszélé kornyezettel, helyes mintaadassal és
szabalykozvetitéssel. A beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van. Népmesék, néphagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag
térténelmét feldolgozé mondavilag elemei és meséi megjelennek a mindennapos mesélés és a tervezés soran.

Egészséges életmod igénye, az egészségmeglrzés és betegségmegeldzés szokdsainak alakitdsa. Egészséges életmddra nevelés tovabbi erdsitése, széleskori
lehetdségeinek megteremtése, Egészséghét projekt megvalositasa.

Az intézmény udvarainak fejlesztése, karbantartasa a gyermekek hatékonyabb mozgasfejlesztése és a kémyezettudatos magatartasi szokasok elésegitése érdekében.

Kérnyezettudatos magatartas alakitasa, szemléletformalas, ,,Madarbarat kert” megvaldsitasa. A ,,Z5ld-Ovoda” cim feltételrendszerének kialakitésa.

Fejlesztési javaslatok:

| Az éves munkaterv a jogszabalyi elvarasok figyelembevételével késziil el.
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Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves | Elvaras: A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik

tervek és a beszamolok viszonya, hogyan épiilnek egymasra? a kovetkezo nevelési év tervezése.
|

A 2019/2020. nevelési év beszamolojanak megallapitasai meghataroztak a 2020/2021. nevelési év munkatervében meghatdrozott feladatokat,
programokat, a szakmai csoportok terveit, az ellendrzések szempontjait, a gyermekvédelmi munkdt, a kiilsé és belsd kapcsolatokat. Jelen beszamolo
mar az énértékelési kézikonyv intézményre vonatkozo kompetencia teriiletei szerint késziilt,

Pedagogiai programunkban célként a 3-7 éves koru gyermekek sokoldalu fejlesziését tiztiik ki, mely a teljes gyermeki személyiség fejlesztésébdl és
az életre valo felkészitésre épiil, tevékenységeken keresztiil, tevékenységek dltal. Ovodapedagigiai tervezémunkdnk a gyermekek tevékenykedtetésén
alapul, ezen beliil vdlaszidsi, dontési lehetdséget biztositunk a gyermekek szamdra. A pedagogiai programban megfogalmazott feladataink kozott
az egészséges életmod alakitasa, az érzelmi, erkdlcsi, értékorientdlt kozdsségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa
szerepel, mint altalanos feladat. A pedagogusok nevelési terve félévente késziil és értékelése is megtorténik, majd errve épiilve késziil el a kivetkezd
Jfélevi terv. A heti tervezés a tematikus tervek alapjan, de az egyéni sziikségletek figyelembevételével késziilnek.

A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az iddszakos és heti terveinek elkészitésénél a programok, kirdnduldsok tervezésénél meghatdarozoak
a pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok, melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben meghatdarozott éves kiemelt feladatok. A
pedagogusok az egyéni bdandsmdd és a differencidlds elvér figyelembe veszik és alkalmazzak. A tervezettdl torténd esetleges eltérések, mindig
indokoltak és a csoportnaplokban dokumentaltak.

Intézményiink éves terveinek gyakorlati megvaldsitdsa az intézményvezetés iranyitdasaval, az ovodapedagogusok, nevelG-oktaté munkat kozvetleniil

segité munkatdrsak bevondsaval torténik. Intézményiink nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljardsok kivalaszidsat, alkalmazdsat

| az ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak szamara.




Az intézményi pedagogiai folyamatok (nevelési évre, gyermekcsoportra tervezelt egymasra épiilé tevékenységek) a személyiség és
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilbk, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvardasok
teljesiilését szolgaljak. A gyermekek intézményiinkben nyugodt, otthonos legkérben fejlodhettek sajat érési iitemiikben torvényes, szinvonalas,
szakmai munkdanknak koszonhetéen. Az ovodapedagogusok és kozvetlen segitdik ismerik az életkori sajdtossdagokat, alkalmazzdk a modern
ovodapedagdogia modszereit, mindennapjainkban megjelenik a parhuzamos tevékenységekbe épitett tanulas, napirendiinket folyamatossag jellemzi.
Egységes nevelési, gondozdsi szemléletet tudtunk kialakitani és megvaldsitani az dvodai és bolesddei nevelésben egyardnt. Ezt segitették a kézos
programok, szakmai megbeszélések, belsd hospitdldsok.

Az intézményi onértékelés elvegzésére a 2020/2021. nevelési évben munkacsoportot szerveztiink. A munkacsoport elkészitette az intézményre,
vezeldre és pedagogusokra vonatkozo elvirds rendszerét. Egy 6vodapedagogusnal (Hengsperger Csaba Laszloné) elvégeztitk a pedagogus
onértékelést,

Megvalosulas elemei.:

. ovodapedagdgusi kérdoiv (5 pedagdgus toltotte ki a kérddivet),

. sztil6i kérdoiv (2 szilld toltotte ki a kérddiveket),

. dokumentumelemzés /adatgyiijtés/

. tevékenyseéglatogatas — két tervezet készitése, ezek alapjan a tevékenységek latogatasa, megfigyelési szempontok szerinti értékelése,
. pedagogus, vezetdi interju,

. onértékelés a pedagogus kompetencia mentén,

. onfejlesztési terv elkészitese.

Fejlesztési javaslatok:

Az eredmények és az azok alapjan kialakitott fejlesztendd teriiletek, njabb elvdardsok megfogalmazdsra keriilnek a kovetkezé nevelési év terveiben,

| a jogszabdlyi valtozdsok, joggyakorlatok figyelembevételével.
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Pedagégiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az ellenorzés az intézményben? | Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumeiltumok alapjan az
intézményben belso ellenérzést végeznek.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban és a Pedagogiai programunkban megfogalmazottak alapjan az éves munkaterviink tartalmazza a konkrét
belsd ellenbrzési tervel. Az intézményi munkaterv és a BECS munkaterv alapjan tértént a belsé ellendrzés és az ahhoz kapcsolodo értékelés. Az
ellendrzések az titemterv szerint valosultak meg.

Az ellenorzes modszerei:

Dokumentumelemzés, gyakorlati munka megfigyelése, elemzo, értékeld beszélgetés, onértékelés — reflexio, rendezvényeken valo megfigyelés,

gvermeki produktumok nyomon kovetése, sziiloi vélemények meghallgatdsa.
Az ellenorzés teriiletei:

Az ellendrzés kiterjed a taniigyigazgatdsra, az évodai nevelés teljes folyamatdara (tervezés, értékelés, nevelési gyakorlat, nevelémunkdt segitd |
alkalmazottak munkdja, kapesolatok alakulasara).

A pedagdgiai munka ellendrzésének idopontiai megtaldlhatoak a csoportnaplokban. Az intézményvezetdi ellendrzés sordn fontos szempont voll,
hogy a dokumentumok vezetése az elvdardsoknak megfelelben toriénjen. A csoportldtogatdsok megdllapitasai alapjan elmondhaté, hogy az
ellendrzott ovodapedagdgusok az intézmény sajat arculatdnak megfelelGen végeziék munkajukat. A nevelés igényes szakmai szinvonalon folyt, a
gyermekek mindenekfelett dllé érdekét szem elStt tartva. A csoportok szokds — szabdlyrendszere dtgondolt tudatossdgot tikroz. Altaldnos
megallapitasunk, hogy a csoportban végzett gyakorlati tevékenységek, a gyermekek jatékos ismeretszerzésének tamogatasa megfeleld médon,

legtobb esetben magas szakmai szinvonalon torténik. A latogatdsok tervezésénél kiemelt szempont volt a belsé onértékelésben és kiilsé orszdgos

szakmai ellendrzésben résztvevok segitése.
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A tevékenységek utani megbeszélések jo alkalmat adtak arra, hogy mindenki megismerhesse erdsségeit, illetve megbeszélhessiik mi az, ami
fejlesztésre szorul. A megerdsités, a sikerélmeny az elsédleges szempont, de a fejlesztheté teriiletek is megfogalmazdsra keriiltek. Az ellendrzések
eredmeényének megbeszélése minden teriileten folyamatosan torténik, egyénenként és a munkaértekezletek keretében.

A csoportokban folyé nevelSmunkat az intézményvezetd helyettes bevondsaval megfigyeltiik és értékeltiik, igy megfeleld mennyiségii és mindségii
ismeret gylijtésére van lehetdségiink, hogy a tényleges allapotot osszehasonlithassuk a pedagogiai program cél és feladatrendszerével, ami
visszajelzés az ovodapedagogusoknak a munka szinvonalarol.

Részt veszek a csoportok tinnepségein, egyéb rendezvényeiken, sziildi értekezleteken. Helyettesitések alkalmdaval mindig mas csoportban téltém a
kotott idomet. Ezek az alkalmak betekintést nytijtanak szamomra a csoportok életébe és jelzések is egyben a pedagogusok és a nevelé-oktato munkat
segitck munkajarol.

Dokumentumok vizsgalata: étkezés nyilvantartasa, felvételi és mulasztasi naplo, éves terv, az éves terv heti lebontdsa. A nevelési terv, napirend, heti
rend, fejlesztés tartalma, értékelése, a fejlodést nyomon kovetd naplo és a megfigyelési és fejlesztési naplo bejegyzéseinek vizsgdlata.

Az elofordulo hibdk javitdasa, hidnyok potldasa, javaslattétel, segitségnyjtas, feladat meghatdrozas.

Intézményiinkben a gyermekek egyéni fejlettségi allapotat nyomon kévetjiik, a megfigyelési tapasztalatokat dokumentaljuk. Az 6voddba keriiléstdl
az iskolakezdésig egyéni fejlédési naplot vezetiink, a gyermekek fejlodésérol a szillGket évente kétszer tdjékoztatiuk. A 2020/2021. nevelési évben a

kiscsoportosok korében bevezetésre keriilt a mérés, a mérések eredményét rogzitettiik, elemeztiik és megdllapitdsait a 2021/2022. nevelési év

munkatervébe beépitjiik.
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Egy¢éb ellenorzések

munka ellendrzése

Tevékenység Felelds Ellenérzés tapasztalatai

| Dajkak,  pedagogiai  asszisztens | Intézményvezeté | Az intézmény tisztasaga, udvarrészek rendezettsége, gondozottsaga rendben volt

munkdjanak ellendrzése minden alkalommal. A munkatdrsak feladataikat pontosan, a megbeszéltek szerint
valositottak meg.

Nyari karbantartasi, _nagytakarl'tdsi Intézményvezeté | A nagytakaritas, karbantartas sziikség szerint megtortént.
munkak elvégzésének ellendrzése
A padlyazat megvalositdsanak, | Intézményvezetd | A palydzatok megvalésitasdt folyamatosan figyelemmel kisértem a fenntartéval
lebonyolitasanak ellendrzése kbzdsen. -

| Munkavédelmi, munkabiztonsagi | Intézményvezeté | Munkavédelmi oktatason minden dolgozo részt vett, az udvari jatékok ellendrzése
ellendrzés rendszeresen (napi, idészakos) torténik.
Kiiiritési gyakorlat ellendrzése Intézményvezetd | A tiizvédelmi oktatdson minden dolgozo részt vett, a kiviritési gyakorlat sikeres volt.
Gyermek és ifjusagvédelmi Intézményvezelé | A gyermekvédelmi feleldssel folyamatos a kapcsolattartds, rendszeresen részi vett a |

szakmai megbeszéléseken, tandcskozdsokon a Gyermekjoléti Szolgdlatnal.

Fejlesztési javaslatok:

Modszertani, nevelési, pedagogiai profilunkat jol kell ismerniink, dokumentumainkban, elméleti és gyakorlati munkdinkban a korszerii

tudomdnyok és kutatdsok, valamint a szakmai tapasztalat beépitése egyardnt fontos. Az éves ellendrzési tervnek megfelelden folytatnunk kell

az ellendrzés folyamatdt. Cél: mindségi és célszeriiségi valtoztatdsokat tenni az értékelés utdan. Informatikai kompetencidk, onértékelési

megdllapitisainak figyelembevételével fejlesztési és intézkedési terv készitése, illetve a mdr meglévd tervek megvalositisinak dokumentildsa az

év végi intézményvezetoi beszamoliban.

| kommunikdcios képesség fejlesztése, kompetencia alapii nreflexio, onbizalom fejlesztése. Az orszdgos tanfeliigyeleti ellendrzés
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, Pé'dag(')giai folyz;matok - Ertékelés

'_S_zer;l[_)ont: 1.4. Milyen a pedagégiai programban meghatérozoti [ Elvaras: A pedagoégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek |
gyermeki értékelés miikidése a gyakorlatban? megfeleléen torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési
naploban (feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirél fejleszté  céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi

szintnek megfeleléo formaban gyermeknek.

Intézményiinkben a gyermekek fejlettségi dallapotinak nyomon kovetése a megfigyelési tapasztalatok dokumentdldsa a Pedagogiai programban
megfogalmazottak szerint tortént. A fejlédést nyomon kivetd dokumentdcio intézményiinkben a kovetkezd: anamnézis lap, csaladldtogatds
tapasztalati, beszoktatas tapasztalatai, egyéni fejlédési naplo, szildi tajékoztatd. Az egyéni fejlédési naploban az évodapedagigusok a gyermekek
| szocialis, értelmi, beszéd, hallds, latds és mozgdsfejlédésének eredményeit rogzitik, errdl a sziildket tdjékoztattdk. Ezekre az eredményekre épitik a
gyermek fejlédését szolgalo tovabbi sziikséges fejlesztést, vagy tehetséggondozast. A sziilok évente kétszer irdsban is kapnak tdjékoztatdst gyermekiik
fejlddésérdl, valamint szoban sziikség szerint t6bbszor is. A gyermeki visszacsatolds folyamatos, minden tevékenység sordn jelen van, személyre
szabott és tudatos, megfelel a gyermek fejlettségének, pillanatnyi dallapotinak. Megtértént kiscsoportban a mérések eredményének osszegzése az
egyéni, a csoport, valamint az intézményi dtlag meghatdrozdasa. A gyermekek megfigyelési dokumentdciojabdl a kovetkeztetéseket az

ovodapedagdgusok levontak. Sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozast javasoltak. A kijelolt szaktandcesado nagyon sok javaslattal,

szakmai tandcsokkal segitette kollégaim tervezd és gyakorlati munkdjt.
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Munkakozosség
A szakmai munkakozosség feladata a szakmai munka segitése, a szakmaisdag erdsitése, fejleszté munka megvaldsitdsa. A munkakézosség vezetd az |
intézményben folyo pedagogiai munka eredményességet figyelemmel kisérte, az intézményvezetés munkajat segitette. Pedagogiai programunk és az

intézmény munkatervéhez kapcsolodo éves munkaterv szerint dolgozott a szakmai munkakozdsség, a megvalositasban minden évodapedagdgus részt

veltt.

Belso onértékelési csoport

2020 szeptemberében megalakult a belsd onértékelést tamogaté munkacsoport. Elkésziilt az 6t évre sz010 intézményi onértékelési program, az
intézmény belsd elvdrds rendszere, az éves munkaterv, amely tartalmazza a latogatasok iddpontjdl, felelésiket. Hengsperger Csaba Ldszlonéndl
megtortent a pedagogus onértékelés. Elkésziilt a fejlesztési terv.

Gyermekvédelmi munka '

A jelzérendszer tagjaival dllando, folyamatos kapcsolatban vagyunk, egymds munkdjat kélcsondsen segitjiik. Munkank ebben az értelemben
eredményesnek mondhato. Intézményiinkben az évodai gyermekvédelem célja a csalddban nevelkedd veszélyezteteit gyermekek és csalddjuk
kozvetlen segitése, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése. Az évodai gyermekvédelem a legfontosabb jelzdrendszer, hiszen a gyermekek
minden problémdja, /pl. szorongds, éhség, agresszivitas/ itt érzékelhetd el6szor. Az elmult nevelési évben is sziikség volt a gyermekvédelmi felelésok
aktiv munkajara, alapellatisba egy gyermek sem keriilt, két gyermek esetében rendeltek el védelembe vételt. Ezen kiviil t6bb esetben kellett irdsos

Jjellemzést kiadni a Csalddsegitd szolgdlat felé. Gyermekvédelmi felelsiink részt vett az esetjelz0 megbeszéléseken. Az ott kapott informdcidkat

megbeszélte az érintett kollégandkkel és velem.

Logopédiai fejlesztés

A 13/2013 EMMI rendelet elbirdsainak megfeleléen intézményiinkben megtortént a logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott
gvermekek beszéd és nyelvi fejlettségének sziirése és a kisziirt gyermekek egyéni és csoportos fejlesztése. A sziirést és a fejlesziést a Szabolcs-

Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgadlat Ibranyi Tagintézmeényének utazo logopédusa biztositotta.
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Tiiz és munkavédelem
A tiiz és munkavédelmi szakember minden évben eldadast tart az évoda dolgozoinak a munkahelyi balesetek megeldzése céljabol. A csoportok
0vondi napi, ill. heti rendszerességgel jelezték az esetleges baleseti forrdasokat. Sziikség esetén a hibakat kijavitottuk, a hianyokat potoltuk. Az évodai
tevékenységek soran felhiviuk a gyermekek figyelmét a helyes viselkedésre, magatartasra, a balesetet elkeriilé szabdlyok betartdsdra. Az elmilt
nevelési évben baleset nem, csak kisebb sériilés tértént. Az intézmény kiiiritési gyakorlata sikeresen megtortént.

Fejlesztesi javaslatok:

Tovabbra is nyomon kell kévetni a viltozdsokat, melyek az onértékelésekhez, a tanfeliigyelethez kapcsolodnak. Feleldsei a BECS tagjai.

A gyermekek értékelését a jogszabdlyi hattérnek megfeleloen a kivetkezd nevelési évben is sziikséges elvégezni. A mérési eredmények alapjan,
|
ahol lemaradas tapasztalhato fejlesztési tervet irnak az ovodapedagigusok.

Pedagégiai folyamatok - Korrekcié

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés eredményeivel? Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak

| elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellendrzések soran feltart
L | informaciék felhasznaldsa.
A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelve, az énértékelési kézikonyv, a tanfeliigyelethez és mindsitéshez kapcsolodo vitmutatok alapjan elkezdriik

dokumentumaink Gtvizsgdlasat, dtdolgozdsat. Atvizsgdltuk a Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatot, Pedagogiai programot, Hdzirendet,
Tovabbképzési programot, Adatvédelmi szabdlyzatot, Iratkezelési szabdlyzatot, , Ilyen vagyok” fejlodési naplét, Csoportnaplét és valamennyi
dokumentumunknal elvégeztiik a sziikséges modositasokat. A modositasokhoz kikértitk a neveldtestiilet, sziildi szervezet, kozalkalmazotti tandcs,
Sfenntarto véleményét, hozzajarulasat. Az ellendrzés tapasztalatai segitik a fejlddésiinket, lattatja erdsségeinket, az esetleges fejlesztendd teriileteket,
mely alapjan a kovetkez6 nevelési éviink feladatait felépithetjiik.

Fejlesztési javaslatok: A gyermekek mérése az dtdolgozott Pedagdgiai programunkban rogzitetteknek megfelelGen, a mérés eredményeinek

értékelése, szazalékos kimutatdasa egyéni, csoportos és intézményi szinten.
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Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel?
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus-értékelés,

gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.)

Elvaris: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben
szokisok formaban rogzitett mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonisa, fejlesztések meghatirozisa. Ezt kiovetéen az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség

esetén korrekciot végez.

mélyebben beleassuk magunkat az énértékelési munkaba.

2020-ban az Oktatasi Hivatal Hengsperger Csaba Laszlonét kijeldlte tanfeliigyeleti ellendrzésre. Ezek a szakmai ellendrzések megkivantdk, hogy

Komolyan, feleldsségteljesen kell hozzddllni a belsé ellendrzési feladathoz, mert ha csak kampdnyszeriien, vagy tiizolté munkaként értelmezziik,

l akkor elveszti igazi értelmét. A nevelési év végén minden ovodapedagogus meghatdrozott szempontok szerint értékelte éves tevékenységét a

| pedagoguskompetencidk mentén és meghatdrozta fejlesztendd teriileteit. A pedagogus dnéritékelési eljardson dtesett Hengsperger Csaba Laszloné

Ot évre 52010 fejlesztési tervet készitett,
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Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

z intézmeny egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat sovan a személyiség- és kézdsségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell
lennie a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt
figvelmet igénylé gyermekek). A kozdsségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
sszhangban torvténik meg.

Kulcsjellemzdk:

Az intézmény munkadjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése.

Az intézményben folyo nevelG-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek
kialakitasra.

Megfelels modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és miikodtetése, példaul a tehetséggondozds és a felzarkoztatdas.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljardsok a kiilonbozd szocidlis hatterdi, képességii és érdekldésii gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

Az intézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként megtirténik a kiilsd partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
gyermekek szocialis hatranyainak | megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzik azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkajukban.
enyhitése?
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi — tanitasi folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesziés kereteinek biztositdsa. |
Felkésziiltiink a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatasdara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,

gondozasdra (kiemell figyelmet igénylé gyermekek). A kbzosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes

kompetencidainak fejlesztésével 6sszhangban valosult meg.
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| Intézményiinkben igen magas a HH, HHH gyermekek szama. Ezeknek a gyermekeknek altalaban érzelmileg is sok tamogatdsra, pozitiv visszajelzésre

Felzarkoztatas

volt sziikségiik. Az évodai neveldmunka eredményeként a kiilonbozé szociokulturdlis hattérrel és kiilonbozd fejlettséggel rendelkezd gyerekek
befogadasa, fejlesziése egyéni, differencidlt, képességszintekre épiild fejlesztés mellett valosult meg. Folyamatszemléletii pedagogiankkal segitjiik a
gvermekek személyiségének sokoldalti és harmonikus fejlesztését, egyéni kiilonbsegeik tolerdlasaval, az ehhez igazodo tevékenységek biztositasdaval.
Nagy hangsulyt fektetiink a folyamatos jaték lehetdségének biztositasdra, amit a napirendek is tiikroznek.

A gyermekek szocidalis hdtterérdl az informdciokat a szilloktol, a kitoltott anamnézis lapokbol, fogadoorik megbeszéléseibdl, a gyermek
megfigyelésébdl, a védondvel és a csaladsegité szolgalat munkatarsaval folytatott megbeszélések alkalmaval szereztek az ovodapedagogusok. A
kitelezd ovodai nevelésben valo részvétel megteremtése érdekében a gyermekek felvétele 3 éves kortol a térvényben szabdlyozottak szerint torténik.
Mar a jelentkezés iddszakdaban kiemelt figyelmet forditunk a veszélyeztetett, hdtranyos helyzeti, ill. barmilyen szempontbdl tamogatdsra szoruld
gyermekek felvételére, az esélyegyenldség biztositasdara. Kapesolatban dllunk a védonével, gondozondvel, a jelzorendszer barmelyik érintett tagjaval.
A kedvezményes étkezési téritésre jogosito dokumentumokat az elsd sziili értekezleten kiosztottuk a sziilGk részére, az ujonnan beiratkozo gyerekek

pedig az ovodaba érkezéskor kaptak meg. A gyermekvédelmi felelds rendszeres kapcsolatot tart a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalattal. Kozds

megbeszéléseken, forumokon, jolmiikodd jelzérendszer altal tértenik meg az informadcioatadas, a segitségnyujtds. A segitségnyujtasként tovabbra is
minden csoportban jelen van a ,,Szocidlis segité”, aki, segiti az ovodapedagogusok preventiv munkdjat. |
Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése

Ebben a nevelési évben 6 f6 sajdtos nevelési igényli gyermek elldtasat biztositottuk. A csoportok kialakitdasandl a térvény értelmében 2 féként 4
gyereket, 3 foként 2 gyereket vehettiink figyelembe. Megbizassal két & szakember (végzettségiiknek megfelelden) komplex gyégypedagdgiai fejlesziést,
logopédiai ellatdst végzett. Kiilonleges bdndsmod keretében kotelezd pedagdgiai célii habilitdcios és rehabilitacios foglalkozdsokat tartottak torvény

szerinti heti 11 oraban. A sajatos nevelési igényti gyermekeket elldtdsa a székhely és a telephely évodaban tértént. Az SNI gyermekek kozott van |

olyan, aki év kzben kapta meg a statuszt, ezért a statisztikaban nem tudtuk szerepeltetni.
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A fejlidés elérése érdekében a fejleszté szakemberek folyamatosan konzultaltak az ovodapedagogusokkal. A tanév folyaman a sziilGkkel t6bbszor

talalkoztak, a problémak, gyakorlasi nehézségek megbeszélése érdekében.

A 2019/2020. nevelési év végén megtortént az 6t éves gyermekek logopédiai felmérése, ami alapjan heti egy alkalommal logopédus foglalkozott ebben

a nevelési évben is a gyerekekkel.
Lehetdségel biztositunk évoddankban a kiilonbézd teriileten kiemelkedd képességii gyermekek kibontakoztatdsdra. A kiemelt figyelmet igényld |
gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek az ovodapedagogusok megfeleld informdcidkkal, ismerik minden gyermek szocidlis helyzetét. Az

ovodapedagogusok a neveld, fejlesztd és oktaté munkdjukban alkalmazzdk azokat a pedagogiai modszereket, amelyekkel minden gyermeknél fejlédést

tudnak elerni.

Fejlesztési javaslat:
Az esetkonferenciikon, megbeszélésen a gyermekvédelmi felelosnek tovabbra is részt kell vennie. Ezeknek a gyermekeknek tovabbra is biztositiuk

a fejlesztését az Ibranyi Pedagdgiai Szakszolgdlat szakembereinek segitségével és a megbizdsos szerzodéssel foglalkoztatott logopédussal,
gyogypedagogussal.
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Kiiﬂisségfe_jlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité | Elvaras: A sziillok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kﬁzﬁsségfejlesztésbé_ll.
tevékenységei hogyan, milyen keretek
kozott valosulnak meg?

| A jarvanyhelyzet alapjaiban megvaltoztatta eddigi pedagogiai munkankat, tevékenységeinket. Céljaink, feladataink dtalakultak, alkalmazkodtunk a
digitalis vilag lehetéségeihez. Sajnos a koronavirus jarvany miatti ovintézkedések nem tették lehetdvé, hogy a sziildkkel kézosen tervezett
programjainkat megvalositsuk, igy a tervezett kozos élmények elmaradtak. A kialakult helyzet ellenére a sziil6kkel valo kapcsolatunkat folyamatosan
apoljuk, fenntartjuk. A sziilGk korében népszeriiek a zart internetes csoportban tovabbitott informdciok. (Hatékonyabbak, mint a hagyomdnyos formdk
pl. falivjsag, papir alapti iizenet.) A veszélyhelyzet idején egyéni fejlesztési tartalmakat, segédleteket is kiildtiink a sziilGknek az aktiv, hasznos iddioltés
és a bezdrtsag-érzés oldasanak érdekeben.

Annak érdekében, hogy még fokozottabban segitsiik a gyermekek pozitiv személyiségfejlodését, ovodank részt vesz egy orszdgos programban, a
Boldog Ovoda Programban! A Boldog Ovoda program célja: a pozitiv pszicholdgia kutatdsainak eredményeire épitve és annak modszereit
alkalmazva az ovoddba jaro gyerekek csoportosan és egyénileg ismerjék meg a boldogsdg 16 dsszetevédit. Mindekozben olyan gyakorlatok elvégzésére
inspiraljuk ket, amelyek — a boldogsdghkutatok tapasztalatai alapjan — hozzdjarulnak a gyerekek boldogsdgszintiének novekedéséhez. Az eredmény:
optimista, magabiztos és kitarto évodasok és iskoldasok, akik megoldandd feladatként kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit,
az éromteli pillanatokat, és boldog, hatarozott, pozitiv énképpel rendelkezd iskolassd, majd felndtté vilnak.

Egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az évoda f6 feladata megjelenik pedagogiai programunkban. A meghatdrozott feladatok

az egész ovodai életet meghatarozzak, befolydsoljik a kozosségi programokat is.
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Az egészség és kornyezettudatos nevelés sordn a kovetkezdkre figyeltiink:
o [0 célunk, hogy tiszta kornyezetben, egészséges és biztonsagos ovodai életben éljek a gyermekek mindennapjaikat. Ez hatja dt
célkitiizéseinket, ilven mintdat mutatunk a gyermekek és a sziilék szamdra.
o  Minden olyan lehetdéséget megragadunk, melyben az egészséges életmodot, mint életformat és a kérnyezettudatos szemléletet, mint kiemelten
fontos pedagogiai értéket tudjuk kézvetiteni.

A csoportok kiemelten foglalkoztak az egészséges életmodra neveléssel, programjaik kézt szerepelt az egészség hét megszervezése, amelybe

szakembereket is bevontak. Minden csoportban rendszeres volt a gyiimélcs és zoldségfogyasztas, ami segiti az egészséges étkezés kialakitasat. A
| sétdk, kirdnduldsok az évszakokhoz, Jjeles napokhoz kétddve valosultak meg. Vdltozatos modszerekkel valdsitottak meg a csoportvezetd ovondk a lelki
| egészség védelmél: dramajatékok, halk zene, érzelmi bizionsdg megteremtése. A sziirévizsgdlatok, a ldtogatdsok az orvosi rendelGben,
gyogyszertarban, minden csoportban része volt az egészséges életmodra nevelésnek. A kdrnyezettudatos életmodra nevelés feladatai minden csoport
tevékenységében megjelentek.

A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Pedagogiai programunk tartalmazza a kbzosség fejlesztésére, a szocialis tanuldsra, az érzelmi életre vonatkozo feladatokat, ésszefoglalja a fejlesztés
tartalmat, melynek egyik eleme a tarsas és kozosségi tevékenység. Az ovodapedagogusok a csoportnaploban nevelési tervet készitenek évente két
alkalommal. A nevelési tervben meghatdrozzak a fenti teriiletre vonatkozo céljaikat és a megvaldsitasihoz sziikséges feladatokat.

A csoportnaplo heti tervében a tevékenységek tervezésekor a pedagogiai program feladatrendszere alapjan terveznek. Itt jelennek meg ténylegesen
a tdrsas és kozosségi fejlesztés feladatai. Evi két alkalommal elemzik, értékelik az eredményeket ezen a teriileten is. Az 6vonSk minden csoportban
torekedtek olyan vdltozatos, gazdag, kozos élményeket biztositani a gyerekek részére, amelyek eldsegitik a kozosség fejlédését, az Osszetartozds
érzésének erdsitését. Az ellendrzések sordan tapasztaltam, hogy egész nap folyamdn gondoskodtak az érzelmi biztonsdg megteremiésérdl, a

gyermekeket egymas elfogaddsara nevelik. A felmeriilé konfliktusokat dltalaban idéoben felismerik, térekedtek a hatékony kezelésére.
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| A gyermeki nyomonkovetési rendszer is végez erre a teriiletre iranyulo megfigyeléseket, 11 részteriiletet figyeliink meg és mériink a gyermekeknél az | |
egyiittmiikodési, alkalmazkoddsi, elfogaddsi képességiikrdl. Intézményiink csoportjai kihasznadltdk azokat a lehetéségeket, amelyeket lakohelyiink,

vagy a lakohelyiink kérnyéke nyujt az élményszerzésre. Az idei évben a gyerekeknek szervezett programok sokszintiek, szinvonalasok voltak.

Kozosségépité rendezvények megvalosulisa

Id(’)’pon_t Program Megjegyzés
szeptember | Sziildi értekezlet Az intézmény alkalmazottainak bemutatdsa; az évoda pedagdgiai programjénak ismertetése; a

helyi szokasrend és sajatossagok ismertetése; az ovoda és annak hdzirendjének bemutatasa, a
hazirend nyomtatott formdjanak datadasa a sziilGk részére megtortént.

Szinhdzi eléaddsok szervezése, | A babszinhdzi, zenés eldaddsok szervezése a felelds kozremiikodésével megtoriént. A gyermekek

tervezeése 5 alkalommal vehettek részt interaktiv eléadason. |
| Tanévnyits iinnepség | A hdrom térténelmi egyhaz képviseletével tanévnyito iinnepsége_n vettiink részt.
Kiscsoportosok fogadasa | A befogadasi terv szerint megib'rtént a kiscsoportosok fogadasa. B
} Csaladlatogatas Ismerkedés, anamnézis felvétele. )
SziilGi értekezlet A sztil6i értekezlet lebonyolitdsa megtortént, az uj SZMK tagok megvdlasztasra keriiltek.
Csapatépité program az - Kozos csap_atépités a Vinnai Vadaszhaznal. o

alkalmazotti kézosség részére

Takaritasi vilagnap Az ovoda udvardn pdlydzaton nyert tucatnyi facsemetét és bokrot iltettimk a gyermekek
segitségével. Az udvar takaritasaval a tiszta kérnyezet fontossdgdra hivtuk fel a gyermekek
figyelmeét.

Automentes nap Ezen a héten minden csoportban az ovodapedagégusok olyan jatékokat, tevékenységeket

szerveztek, amelyek felhivtik a gyermekek figyelmét a kérnyezettudatossigra, a mozgds
egészségére és oromére, a kerékpdros és gyalogos kozlekedés fontossagdgdara, a biztonsdgos
kozlekedés szabalyait jatékos tevékenységek és sétdak alkalmaval gyakoroltak.
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Népmese napja

Ezen a napon megkiilonboztetett figyelmet forditottunk a magyar és mads népek meséi felé. A \ ‘

mesékben rejld tanulsdgokat és bolcsességeket az dvodapedagogusok Az aranyos tarajos |l|

T 1177 edar . s ] —— |
Az adatszolgaltatashoz, az adattablik toltése megtortént. '

A Nyiregyhazi Vadasparkba szerveztiink kirdndulast, hogy minél t6bb élménnyel és ismerettel |
gazdagitsuk a rank bizott gyermekeket. A kiilon busszal valo kozés utazas is nagy élmény volt a

A sziireti mulatsdgon sz610t préseltiink, mustot kostoltunk, és zenés tanchdzzal koszontottiik az
0sz bekoszontését. A tevékenységek a sziivettel voltak kapcsolatosak, sziiretelds versekelt,
hozzdjuk kapcsolodo népi jatékokat jatszottunk. Megismertettitk a sziirettel kapcsolatos

A szabadban végzett kirdnduldsok, tirdk sordn Oszi terméseket gyijjtottiink, amit felhaszndliak

Hivatdsos gyermel;tfbto's készitett a gyerekekrdl képeket. Sok megrendelésiik volt.

A kozségi rendezvényen az tinnepi beszédet az intézményvezetd mondta.

Gye;;ekek egy témakérén beliil sokoldaliian tevékenykedtek, élményekhez jutottak, megismerték
a hagyomanyt, az §szi betakaritas fazisait. |

A Marton napi hagyomanyokat a kisebbekkel megisr_n_ertettiik, a nagyobbakkal felelevenitettiik
a mindennapi tevékenységeik soran. Az élményt biztosito jatékokat orommel fogadtdk, melyek

) kiskakas cimii mese dltal dregbitette tovdibb.
oktober A statisztikahoz
adatszolgaltatas
Az Allatok vildgnapjdnak
meglinneplése
gyermekek szamara.
Sziireti Mulatsag
hagyomdnyokat a gyermekekkel.
Oszi nyilt nap Az 6vondk latogatasa az elsé osztdlyban, tapasztalatesere.
A természet  szépségeinek
megfigyelése, Jszi  kincseinek | a csoportszobdkban a jatékok, vizualis tevékenységek sordn.
gyijtése  tirak, kirdnduldsok
| sordn.
Gyermekfotok készitése
i Oktdber 23. i
T6k jo hét
november Marton nap
tobb teriileten fejlesztették a gyermekek képességeit.
Advent

Adventre késziilddve, avdrakozds idészakat vltozatos tevékenységekkel igyekeztiink megtdlteni. |
Az iinnepi jelképek, megjelentek minden csoportban, az adventi koszoru, gyertya, kalenddrium.
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i December Mikulas varas A nagyon vart kedves vendég érkezését tanccal, dallal kdszontétiék a gyerckek. A Mikulds j6
humorral, bokeziien osztogatta ajandékait, és aki megérdemelte, bizony virgdcsot is kapott.

Zenés eléadds Interaktiv, téncos zenés program a gyermekeknek, ahol téli dalokkal ismerkedtek a gyerckek, és
izgalommal vartak a Mikuldst.

! Ovodai kardcsony Az tinnep jelképeit megjelenitve diszitettiik fel fenyéagakkal, diszekkel a csoportszobdkat és |
mézeskaldccsal a kézos kardcsonyfat az auldban, ezzel is az iinnepi hangulat erdsitésére
torekedtiink. A nagycsoportosok és a felndttek miisorral késziiltek.

Januar 1 f];'év Jatékosan megtapasztaltak a felnditek vjévvel kapcsolatos viselkedését, jelentGségét.
Gazdagodott a néphagyomannyal kapcsolatos ismeretiik.

A gyermekek fejlettségének A megfigyelések vogzitésre keriiltek. N

nyomon kévetése, megfigyelések

rogzitése

|

Fogado oran az égyéni A sziil6k tdjékoztatdsa megtortént.

| Jejlettséegmerd lapok

| megbeszélése

|

| Lgészseghét Pi:ojektiinkkel célunk volt az egészséges életmdd szokdsainak elo"&egitése (mozgds, gyiimdlc.;:—

.' B zoldségfogyasztds, testdpolds) a sziildk és a gyerekek kirében.

j Februar Sziil§i értekezlet megszervezése | Ertékeltiik altalanossagban a csoport fejlettségi szintjét, valamint a tovabbi fejlesztendd

: teriileteket meghataroztuk.

Farsangi mulatsagok szervezése | Minden csoport maga szervezhette meg a Farsangi déleldttjét a gyerekek korében, majd az egész
ovoda kdzdsen égette el a Kisze bdbjdt, ezzel a hagyomdnnyal eliiztiik a telet és vartuk a tavasz
ébredését.

Marcius Sétdk szervezése a szabadban A tavasz bekoszontével minden csoportunk sétdval, kirdnduldssal szivia magdba a jo levegdt.
Tavaszi iinnepeinket madr a szabadba terveztiik.

A Viz vilagnapja Felfedezéseket tettek vizzel valé jaték sordan. Megértették védelmének jelentéségét, élettani

Jfontossagat.
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Marcius 15. megiinneplése

figyelmet a nemzeti iinnepre.

| Intézményiink folyosdi, a csoportok falivijsdgjai, a csoportszobdk dekordcioi hilen tiikriziék az | :

innep kiemelkedd szerepét. A gyermekek magyarsagtudatdt, a nemzeti értékek fontossagat a |
csoportokban zajlo valtozatos tevékenységek segitették elé. A megjelend jelképek, a Rakovszky
szoborndl kitlizott zdszIok, kokdrddk, a himnusz meghallgatdsa rdirdnyitotta a gyermekek |

A'prilis Husvét Gyermekek gyakoroltdk a szokdsokat, fejlédott esztétikai érzékiik, tdrsas kapcesolataik, nemi
identitdsuk.
Féld na;j_a Intézménytink udvardnak rendezése, virdgok iiltetése a gyermekekkel, dolgozokkal kézésen.
Anydk napja a csoportokban Minden csoportban a pedagogusok dontik el, hogy gyvermekek hogyan késziilnek fel az anydk
napi tinnepségre. Kozos miisorral vagy egyenként koszontik az édesanydkat. Ebben a nevelési
évben a virushelyzet miatt online formaban valosult meg az édesanydk kdszontése.
Csoportkiranduldsok szervezése | Az idén tobb helyre szerveztek a csoportok év végi kirandulasokat.
Minden csoport nagyon jol érezte magat
Majus Ballagas

Hagyomadnyunkhoz hiven minden év végén megtartja a nagycsoport az év végi biicsi miisordt.
Meghivtuk a tarsintézmények vezetdit, fenntartot.

Fogado  oran  az

| Gyermeknapi mulatsig

Majus utolso hete intézményiinkben hagyomdnyosan a gyermekrdl szél. Szines, érdekes
programsorozattal, kirandulassal, fagylaltozdssal keésziiltiimk. A fagylaltozas kéltségét az
onkormanyzat fedezte.

egyeéni | A sziil6k tdjékoztatasa megtiortént.
fejlettségmérd lapok
meghbeszélése sziilGkkel
Csapatépité  program az | Kerékpdrtira Balsdra, majd kizés ebéd a Janos téndl.

alkalmazotti kézdsség részere
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Fejlesztési javaslatok:
A még jobb egyiittmiikidés, elfogadids, a kizdsségen beliili egyéni sikerek megélésében segitd kooperativ jdatékok és technikik ovodai alkalmazhatésigarol
szerzett minél szélesebb tudds a kivetkezd tanév fontos célkitiizése. Sajdt alkalmazotti kozosségiink kozosségépitését is célul kell kitiizni a kivetkezd nevelési
évben. Intézményiink cél és feladatrendszerének megfelelni oly médon, hogy az évoda hirnevét tovabb oregbitsiik, ehhez tudatos, tervezett munkdra, nagyfoku

odafigyelésre, egymas kizotti kolcsinds bizalomra kell, hogy épiiljon mind a szakmai, mind a kézosségi munka.




3. Eredmények Forras: PP, OP, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Csoport €s intézményi szinten nyilvantartott adatok

Az intézményben folyé nevel-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e
az elért eredmények alapjdan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arvél ad informaciét, hogy milyen irdnyi
Jejlesztésre, illetéleg valtoztatdsra van sziikség a pedagdgiai folvamatokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo neveld-okiato munka eredményességét jelzé mutatdkat folyamatosan gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitménycket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak.

— Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonds tekintettel a gyermekek lassii dtmenetét az iskolai oktatdsba
tovibbhaladdsara és az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsdra, a gyermekek ériékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztési

lehetbségekre, a tehelséggondozdsra, a hdtrdnyos helyzetii gyermekek timogatdsdra és a nevelés-oktatis dltalanos szinvonaldra felhaszndldsra keriil a
fejlesztési tervek elkészitése soran,

Szempont: 3.1. Milyen eredménye_sségi mutatokat | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi ere_dményeket: _

tartanak nyilvan az intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei
e esetleges sport, mas versenyeredmények
elismerések

® 6 éves kor utin 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziild, 6vodapedagégus, pedagogiai munkat segit6k)
neveltségi mutatok

e sth.
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Az intézményben folyo nevelG-oktato munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok

elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa arrol ad

informdciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetoleg valtoztatdsra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

Munkank akkor eredményes, ha iskolaérett személyiségeket adhatunk at 3-4 év utan az iskolaknak. Eredményes, ha felébresztjiik és ébren tartjuk,

motivalni tudjuk a gyermekek tevékenységigényét. Hatékony, ha élményeket, tapasztalatszerzési lehetéségeket, feltételeket teremtiink ahhoz, hogy

onmagukhoz képest fejlddjenek, esetleges képességbeli hianyaikat fejlessziik.

Az intézmény altal elért eredmények a 2020/2021. nevelési évben

napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A
térvényes képviseld, vagyis a sziil6 vagy gyam kérelmére

az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi |

Nevelémunkank soran arra torekedtlink, hogy az 6vodabdl
kikeriild gyermekeket képességeik alkalmassa tegyék az
iskolai élet sikeres megkezdésére. Ovodankban Ssszesen 38
gyermek t6lti be augusztus 31-ig a 6. életévét, 6 gyermek a

tankoteles kortiak szama, aranya

azat
Eredmények Adatok Magyaraza

| Beiskolazasi adatok: 44 F6 |38% A gyermek abban az é;ben, amelglnek augusztus 31.
Tankételes koru gyermekek szdma

B - egy nevelési évig dOvodai nevelésben vehet részt.
Koziiliik a 2021/2022. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 41 F6 |93 %
elkezddk szama, szama, aranya

! 7. életévét.

Varhatéan a 2021/2022. nevelési évben 6voddban marado 3 F6 0.073%

Tovabbi dvodai nevelésben 3 gyermek vesz részt, igy 41
gyermek megy szeptemberben iskolaba.

-'lniéz;n_ény / program specifiku-s eredmények:
Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!

o Eredményes palydzatok (udvar parkositsa, Ovodai jdtszéudvar és
kozteriileti jatszotér fejlesziése 4.741.330 Ft, Nemzeti Egyiittmitkodési
Alap tamogatasaval 2.000. 000 Ft udvari jatékok bévitésére.

o Sikeres intézmenyi szintii projektzdaré napok

e Boldog Ovoda, Biztonsdgos évoda program, Mozgaskotta, Zold ovoda |
program miikodtetése.

o GdvavencsellGi Csicsergd Ovoda Gyermekeiért Egvesiilet mitkodtetése
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Mérési adatok az iskolakezdés idészakaban:

Fo

%

Testi képességo

Ertelmi képesség

Anvanvelvi képesség

Szocializacios képesség

Erzelmi —akarati képesség

Gyermekei fejlodés mérési eredményei kiscsoportban (6voda

i szint)

Testi képesség

82 %

| Ertelmi képesseg

61 %

Anyanyelvi képesség

64 %

Szocializacios képesség

57 %

Erzelmi —akarati képesség

75 %

Partneri igények és elégedettségiik

Pedagégusok elégedettsége

%

Az onértékelésben érintett pedagogusokkal valo elégedetts

Pedagdgus szerint az dnértékelések tiikkrében

Intézményi klimaval az intézményi onértékelés
tiikrében

Sziiloi elégedettségi mutatok az onértékelések
tiilkrében

%

Pedagogusok Onértekelése

Vezetoi értékelés az onértékelés soran

Intézményértékelés

,»versenyeken” reszt vett gyermekek

Sportverseny

Rajzverseny / palyézat

Egyéb verseny

Tehetséggondozd foglalkozasokon részt vett gyermekek szima

Kézmiuves

12

10 %

Testi — mozgasos
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Felzarkoztato (alapellitisban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama B
. | Logopédiai fejlesztés 11066 |% -

" |Gybgypedagodgiai fejlesztés 616  |0.5% B
Képességteijlesztés |12 16 10% ‘ )
Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama/arinya a beirt gyermekek vonatkozasaban
Ovifoci |
Zo6ld 6vodai program 11716 |100% -

8. |Dohanyzast megel6z6 6vodai projekt
Boldog Ovodaprogram - 2416 120%
Ovi zsaru program 2516 |20%
Mozgaskotta 11716 | 100% B
| Gyermekrendezvények és programok szama B
konyvtarpedagogia foglalkozasok 3 75 16
_' - alkalom o
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények 5 100 £6
9. - alkalom
Elményszerzé kirandulasok 2 100 16
o alkalom| B
Fluktuacié — Gyermek B
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 016
10 Mas 6vodaba atvitt gyermekek szdma 1916 :
" | Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szdma 8 16
Panasz esetek szama 0 db. -
Eredményesen kezelt panaszok 0 db.
11. | Elismerések, kitiintetések 0db. -
Fejlesztési javaslatok:

| A fenti rendszerhez hasonlo intézményértékelésre keriiljon sor.
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F orrés:_PP, SZMSZ, Vezetési program, Munkaterv
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

L

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontidban a tdmogaté  szervezeti struktira dll, amely a pedagogusok szakmai egyiittmikédésén
(munkakozosségek) alapszik. A nevelé-oktaté munka egyik alapfeliétele, hogy tervszeriien miikods, folyamatos megujuldsra képes, innovattv kézdsségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informaciodramlés hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintd szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és Jejlesziések a munkatdrsak kizétti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.
— A szakmai kozosségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-oktaté munka médszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegoszidsban,
— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodd kommunikdciés rendszert alakitort ki
_Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6n4llo |

kozdsségek miikodnek az intézményben, | munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
melyek a {6 tevékenységeik? hatarozzak meg,

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kizéppontiaban a tdmogaid szervezeti struktira dll, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmitkodésén
(munkakozosség) alapszik. A neveld — oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien mitkodo, Jolyamatos megijuldsra képes, innovativ
kozdsségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informdciodaramlds hatékonyan kialakitort rendje szintén alapja a magas szintii
szakmai munkdanak.

Az évnyito értekezleten megbeszéltiik az éves feladatokat, ezek alapjan késziilt el a munkaterv. A munkakozosség miikodietésével 1j alapokra
helyeztiik a belsd tudds megosztdsdt, amely szervezettebbé és datgondoltabbd vdlt. Mindez erdsitette az intézményen beliili 6sszetartozds érzését.

Ezt szervezett kozosségi programokkal is erdsitettiik. A hospitaldsok nagyobb hangsilyt kaptak ebben az évben. A munkakozdsség a munkatervben

leirt feladatait teljesitette. A tagok aktivan vettek részt a Jfeladatok megvaldsitasdaban, melyek eldsegitették nevelGkozosségimk szakmai fejlédését.

Onériékelési csoport, mint szakmai csoport mitkodik intézményiinkben.
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|4 csoport tagjai megbizdsuknak megfelelGen végzik munkdjukat, a rdjuk bizott feladatokat az onériékelési eljdrds sordn tuddsuknak megfeleléen
végezték. Az év folyamdn mindenki igyekezett a villalt feladatokat teljesiteni és tuddsa legjavdt adni. Igyekeztiink precizen és naprakészen vezetni
a dokumentdciokat, elvégezni a gyermekek mérését, felkésziteni a tankételes gyermekeket az iskoldra.

Tamogatom kollégdaim tovabbképzését, nyitott vagyok egyéni elképzeléseikre, hogy lehetéséget kapjanak donmaguk megvalésitdsdra, képességeik
kibontakoztatasdara. A jol bevdlt belsé kapcsolatrendszernek és az elkételezett alkalmazotti kozésségnek, szervezeti kultiranak készénhetjiik, hogy
valamennyi megtervezett 6vodai programunkat sikeresen és szinvonalasan sikeriilt megrendezni. A programok megvalésitasa, dsszehangolt, kozos
tervezést és folyamatos egyiittmiikodést kivant meg az intézmény nevelGtestiiletétsl, a dolgozdi kozdsségtol. Torekszem elismerni munkavégzésiiket
azonnali, és a nevelési év végén torténd értékelésemmel.

IKT alkalmazadsa az intézményiinkben a pedagogusok tekintetében:

Az IKT alkalmazdsaval mennyiségi és ez dltal mindségi boviilést értiink el, mely segiti a feladatok megvaldsitasat. A pedagogiai munka, a

pedagdgusok elémeneteli rendszere megkivinja, hogy a kollégdk IKT tuddsa folyamatosan Jejlédjon az ovoda innovdcios lehetSségeinek,

hatékonysdgdnak megdirzése, fenntartdsa, fejlesztése érdekében.
A neveldi szobdban és a vezeldi szobdkban van internet elérhetéség. Az ovodapedagégusok a nap bdrmely szakaban haszndlhatidk a

nevelémunkdjuk sordn az IKT eszkiézoket. Ujabb IKT eszkizékkel is boviilt az iniézményiink, adomdnybdl 2 laptopot kaptunk.

Fejlesztési javaslat:
A kizosség erejében lévd tovdbbi lehetiségek kihaszndldsa, a kevésbé aktiv kollégdk bevondsa a kozdsségi munkdba, az elottiink allé nagy

szakmai kihivdst igényld feladatok megvaldsitisa. IKT kompetencia fejlesztése tovabbkeépzések dltal.
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Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elviras: Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges

informacidéatadas az intézményben? informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Intézményiinkben rendszeres, szervezett, hatékony az informdciédramlds, a kommunikdcié, Az intézményi informdciodtadds a kovetkezé médokon
tortént:

o szobeli,

® e-mail formajaban,

e ¢rtekezletek formdjaban.
Intézményiinkben hasonloan mds koznevelési intézményekhez, a vezetési szintek pontosan hierarchialtak. A Szervezeti és Miikidési
Szabdlyzatunkban a hierarchidk tisztazottak. Az informdcidkat, az utasitdsokat (mit, mikor, miért) mindig fentrél lefelé kozvetitjiik, viszont az
eredmények osszegyiijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik. Egyiittmiikodésiink hatékonysdgadnak alapfeltétele a jé kommunikdcios kapcsolat. A
belsd informdcios rendszeriink jol mikodik. Az 6vondk, dajkdk személyesen kapjdak meg télem az informdcickat. Az dltaldnos évodai kérdéseket,
szakmai egyeztetésekel neveldtestiileti értekezleteken vitatjuk meg. A dajkdk is ldjékoztatast kapnak az évoddt és az Gket érintd kérdésekrdl a |
szamukra szervezett értekezleteken. Az értekezletek Gsszehivasa a munkatervben meghatdrozottak és célszeriiségi alapon torténtek. A dolgozok
értékelésével és elismerésével kapesolatos informdcidk széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.
A munkatervek elkészitésénél, ériékelésnél, dokumentumok médositasandl a nevelStestiilet és a sziili szervezet szamdra az akiualis informdcidkat
online modon biztositottuk. A fenntarté képviselGit meghivtuk az értekezletekre, ott &k is megfelelG tdjékoztatdst kaptak az aktudlis viltozdsokrol.
Az Onértékelést tamogaté munkacsoporttal és a munkakozésséggel az éves munkatery szevint valGsult meg az egytittmikodés.
| Fejlesztési javaslatok:

Cél, hogy a szervezeti kizisség részére idében jusson el az informdcié.
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A szakmai feladatok ellitdsahoz sziikséges informsciék szinterei azok megfelelosége

Ssz. Az informadcié atadas Belsé kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
1. | Nevelétestiileti Munkaterv megvitatdsa, elfogaddsa. Nevelési év érickelése, kivetkezd év Jeladatainak meghatdrozdsa.
tanacskozasok (nevelés Intézményi dokumentumok médositdsa. T ovabbkeépzési Program, éves beiskolazdsi terv elkészitése.
nélkiili munkanap,
nevelbtestiileti értekezlet) N
2. | Vezetiségi értekezletek, Az ovoda pedagégiai és mitkodési feladatainak koordindldsa, aktudlis feladatok
B forumok titemezése és elGkészitése. ]
3. | Szakmai munkakézosségek | A4 munkak6zOsség éves terve szerint hivta dssze alkalmait.
4. | Szakmai munkacsoportok | Belsd onértékelést tamogato munkacsoport a munkaterv szerint hivta Gssze alkalmait.
5. | Munkaértekezletek az éves A nevelési év hénapokra lebontott feladatainak megbeszélése, tapasztalatok
munkaterv szerint dtaddsa, egységes neveldi szemlélet biztositasa. )
6. | Alkalomszerii, sziikség
| szerinti munkaértekezletek _
7. | Munkatarsi értekezletek a Tiiz- és munkavédelmi oktatds a teljes munkatdrsi kirre kiterjedden.
teljes dolgoz6i kor
. bevonasaval
8. | Erdekképviseleti E
értekezletek, megbeszélések
9. | Hospitalas, szakmai Kiilsd vilag tevékeny megismerése /matematikai tartalommal, Anyanyelvi nevelés. Pedagégiai szakmai |
tapasztalatcsere napok a POK szervezésében.
10. | Elektronikus Munkatdrsak, tarsintézmények, fenntarto.
kapcsolattartas )
11. | Faliijsag A folyosokon elhelyezett falivijsagokon a sziil6k, a nevelSi szobdban elhelyezett falivjsdagon keresztiil az
alkalmazotti kézosség kap tajékostatdst. _ -
12.| Flottas telefonvonal hasznalat | 4 vezetd és az élelmezésvezetd, a vezets és a hivatali dolgozok kozott él. -
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai | Forris:

PP, SZMSZ, OP, Vezetési program, Munkatery

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikidieti. A partnerekkel kialakitots
kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényelt, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihaszndlja azokat a lehetéségeket,

ahol a kdrnyezete szamdra bemutathatia eredmeényeit, és Jeladatvdllaldsaival megjelenik a sziikebb/tigabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életdben is.
Kulcsjellemzok:

— Az intézmény kiilsé partneri kirének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi folyamatokba és elégedeltségiik mérése, az eredmények
visszacsatoldsa megtorténik.

— Az intézmény szerepet vdllal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kizosség idmogatdsdban, tovabbd az intézményben kozésségi vagy egyéni
szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvillalds is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvards: Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja Kkiilsé partereit (az

tajékoztatist a partnerek az intézmény | informacioatadas szobeli, digitilis vagy papiralapn).

eredményeirol? .
A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Intézményi dokumentumaink nyilvanossdagdt a torvényi elGirdsoknak megfeleléen biztositiuk. A munkatervben, a szervezeti és mitkodési

szabdlyzatunkban meghatdrozott kapcsolattartdsi Jormdk szerint alakultak a kilsé kapesolatok intézményiink és a telepiilés kéznevelési,
| kozmiivelddési intézményei, civil szervezetei, egyhdzai kozott. Igyeksziink lehetGséget teremteni arra, hogy évoddnk életérdl, tevékenységérdl,
eredményeirSl minél tobbet megismerhessenek a sziilék, az érdeklédék a Gavavencselldi Korkép hasabjain és facabook oldalunkon keresztiil.

Legfontosabb partneriink a csaldd. Fontosnak tartjuk a csalédokkal t6rténd minél szorosabb kapcsolat kialakitasdr. Elsé kapesolattartdsi Jorma a

[
gyermek dvoddba lépése eldit a csaladldtogatds.

Kapcsolattartdsi formdk a sziilGi értekezletek, szilSi klubok, napi talalkozdsok, négyszemkozti beszélgetések mind az ovodapedagdgusokkal, mind

a vezetdkkel. Bevonjuk a sziilGket a mindennapi tevékenységeinkbe, tinnepségeinkbe, rendezvényeinkbe. A rendezvényekrél készitett Jelvételeket zart

| kézbsségi csoporton beliil és facebook oldalunkon keresztiil osztjuk meg.
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Napi kapcsolatban allunk a polgdrmesteri hivatallal. A fenntarté és az intézmény kizétti gordiilékeny kapesolatot a szakmaisdg tiszteletben
tartasaval, az alapos és naprakész feladatmegolddsokkal, gyors és hiteles informdcioaramlassal érjiik el. Az dltaldnos iskola alsé tagozataval az
ovoda-iskola atmenet megkénnyitése érdekében sokrétii, 16bboldalii kapcsolatot épitiink és dpolunk.
Ovoda-iskola dtmenet célja: Iskoldba lépd gyermekek szamdra az iskoldba dtlépés megkonnyitése. ElsGs tanuldk beilleszkedésének megkonnyitése.
Ovoda-iskola dtmenet Jeladata: Az évoda-iskola dtmenet megkonnyitése a csaldd, az évoda, a pedagogiai segits intézmények egyiittmiikodése dltal.
Egyéni sajdtossagra alapozott megfeleld iitemii differencidlt nevelés.
Team munkaban résztvevd csoportok: Sdargarigo, Cinege csoport 49 16
Ovodapedagégusok: Hengsperger Csaba Ldszloné, Laub Gyulané, Mdtyds Kdrolyné, Varga Sandorné
Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast:

- eldzeles egyeztetések a varhatd beiratkozott gyermekek szamdardl

- sziildi értekezleten tanitéi részvétel

- kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igényld gyermekek esteében
A kényvtar és az évoda kozoll évek dta jo kapesolat miikidik. A tanév sordn i6bb alkalommal részt vettink kényvidri Joglalkozasokon,
babelbaddsokon. A Német Nemzetiségi Onkormdnyzat tagjaival vald Jolyamatos kapcsolatunkat nagyon fontosnak tartjuk. A Német Nemzetiségi
Onkormdnyzattal kozos célunk, hogy ami mar csirdjaban él a telepiilésen, az szarba szokkenjen, st nagyon sok virdgot, termést hozzon.
A svab emberek legjellemz6bb tulajdonsdgai voltak: a rend- és vendégszeretet, a szorgalom, a beosztd- és takarékos életméd és a valldsos let. Fontosnalk tartjuk,
hogy ezeket az értékeket dtadjuk a fiatalabb nemzedéknek, megismertetjiik a régi szokdsokat, hagyomdnyokat, térgyakat, melyben a svab emberek éltek.
A védond az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasdgi vizsgadlatait, kapesolatunk rendszeres.
A csalddsegité’ és gyermekjoléti szolgdlat havonta esetmegbeszéld foglalkozdsokat tart, ahol a gyermekvédelem érintett eseteit beszéljiik meg. A
csalddsegité munkatdrs és az évoda kizotti kapesolattartds az 6voda gyermekvédelmi feleldsén és az intézményvezetén keresztiil torténik.
Fontos feladatunk a jelzdrendszer miikodtetése és ha valahol gyermek veszélyeztetettségére utalo helyzeteket tapasztalunk, arrol értesitjiik a

gyermekjoléti szolgdlatot. Kapcsolatunk jol miikodo. Az egyhdzak lelki vezetdi a hitoktatdst rendszeresen végzik.
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A hittan foglalkozdsokhoz a megfeleld helyszint és iddt is biztositia intézményiink. Szakmai kapcsolatot apolunk a Nyiregyhdzi Pedagégiai Oktatdsi—‘
Kaizpont munkatdrsaival, rendszeresen részt vesziink képzéseiken, szakmai napokon, miihelymunkdkon.

Reészvétel a kizéletben

- Svabhdz dtado (nagycsoportosok miisora)

- Oktober 23. megemlékezés (iinnepi beszéd)

- Kardcsonyi ablakdiszité verseny (mézeskaldcs falu)

- Esti mesék Gdvavencsellén (2 évodapedagégus, 1 pedagogiai asszisztens mesélt)

- Kastélykerti szinhdzi esték elékésziiletei (raklap festés, makramékészitése iivegmécseshez)
- 1L Tiszai Challenge (lebonyolitasban segitség)

- Krumplifesztival (miisorok, lebonyolitdsban segitség)

Fejlesztési javaslatok:

A partneri kapcsolatok tovabbi dpoldisa, évodai kapcsolatok tovabbi alakitisa. A villalt feladatok terhei az dvodis gyermekek életkori
sajdtossagainak figyelembevételével tirténjen. Tovibbra is célunk a jol mitkods kapcsolat fenntartisa az iskoldval, a programok tovibbi
miikodtetése. Cél, hogy a ndlunk jol miikodé évoda-iskola dtmenet, mint JO gyakorlatot, annak hasznat és eredményességét bemutassuk mds

intézmények pedagogusai szimdra. A viltozo jogszabdlyi kirnyezether valé alkalmazkodds.
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6. A pedagogiai munka feltételei Forras:
PP, SZMSZ, Vezetési program, Tovabbképzési / beiskolazasi terv, Munkatery

Az intézmény mitkddésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre Gllo targyi és human infrastruktura, ezért kiillondsen fontos az adottsigok
kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allé lehetdségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi
kirnyezetél a pedagégiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezelfejlesziés célja az egyiittmiikods, motivalé szakmai kérnyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturdlis kirnyezete az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége alapjan, annak megfelelSen keriil kialakitdsra,
Jejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesziést végez a mindségi neveld-oktaté munka optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében.

— Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dintések elékészitésébe. A munkatdrsak feleldsségi, illetve hataskore
egyértelmiien meghatdrozdsra keriilt, és annak alapjdn tériént meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény dsztonzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanuldsi lehetdségek kihaszndldsat, a képzésekben vald részvételt.

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvdras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagoégiai program megvaldsitasahoz
infrastruktira az  intézmény  képzési | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

strukturajanak, pedagogiai  értékeinek,

céljainak? _ - A
A 2020/2021. nevelési évet is jol felkésziilten, tiszta, apolt kirnyezetben kezdtiik meg. A nyar folyamdn minden csoporiszobdban megtértént a

mindenre kilerjedd nagytakaritds, fertStlenités, a kiszolgdld helységek alapos nagytakaritasa. |
Intézményiink tdrgyi, infrastrukturdlis feltételei megfelelnek a torvényi elGirdsoknak, a pedagdgiai programunkban rogzitett neveld-oktaté munka
megvaldsitdsainak. A gyermekek csalddias, nyugodt, biztonsdgos, védett kornyezetben fejlédhetnek, nevelkedhetnetk.

Intézményiink minden évben a koltségvetés elkészitésekor felméri a pedagogiai program megvalositdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, a
Jolyamatosan pétlasra szorulé eszkézoket, a fejlesztés irdnyvonaldt.

A tamogatok felkutatdsdban és a lehetéségek kiakndzasdban az intézmény kollektivija egyre inkabb leleményes. Igyekeznek nem csak a csoport, de

az ovoda szdamdra is az adddo lehetdségeket észrevenni és kihaszndlni,
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Az évodai csoportok egy-egy szill6t6l sok segitséget kapnak, ezt a ballagds alkalmaval emléklappal jutalmazzuk. A targyi eszkézok potldsa, |
beszerzése, felujitasa elképzelhetetlen a leleményes dolgozoi kezek, étletek nélkiil, hiszen az 6vénéi kreativitds, sokoldaliisdg ldtszik gyonyord,

otthonos, biztonsdagot sugdrzé csoportszobdkon.

Udvari jatékaink biztonsdgossaga érdekében és a 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet alapjin folyamatosan elvégeztetjiik a jitszotéri eszkiozeink
Seliilvizsgalatat. Folyamatosan karbantartiuk és javitjuk az udvari jatékainkat.

A kornyezettudatossdg az egész 6vodai életet dtsz6vi. Az udvaron a mini kerteket a dadus nénik az évodasok segitségével gondozzdk és gyonyoriien
dpoljak a viragokat. Folyamatosan tartom a kapesolatot a pénziigyes eléadokkal annak érdekében, hogy torvényesen és gazdasdgilag hatékonyan
tudjam iranyitani intézményiinket.

Beszerzések

Székhelyv ovodaban:

* nagymozgdsos udvari, mozgdsos képességfejlesztd eszkozok (pdlydzati forrdsbol)
o szakkonyvek, folyoiratok (kdltségvetés)

e parkositas, fasitds (palydzati forrdsbol)

o 2db laptop (adomanybil)

o kézmiives, kreativ eszkézok (adomanybdl)

e bejarati teraszok folé tetd kialakitasa (koltségvetés)

Egyesiileti forrasbol megvaldsult fejlesztés: girgds fektetd tarto
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Fejlesztési javaslatok:

Intézményiink talalékonyhdjiban HACCP rendszert miikédtetiink. Tirgyi felszereltségiink nagyon hidnyos. Sziikséges a tilalékonyhdn az
elavult, régi kopott edények cseréje az elirdsoknak megfeleléen. Talalékocsik, porcelan tanyérok, iivegpoharak, teriték beszerzése.

Mivel egész nydron nyitva van az intézmény, ezért a csoportszobdk drnyékoldsa, hiitése megolddst kivin.

Laptop, Cd lejatszok, internet elérhetdség biztositdasa minden csoportszobdban.

Az 6voda udvardn szeretnénk, ha lenne furott kut. Jelenleg ivovizzel torténik a locsolds, ez gazdasdgi szempontbdl nem takarékos megoldas. A
JO idd bekovetkeztével minden nap locsolni kellene, és az udvarok méreteit tekintve nem kevés vizet fogyasztunk ezen iddszakban.

Az 0ltozokben és a mosdokban tirolt fektetok elbirasnak megfeleld tiroldsihoz Jektetd tarolo szekrény visdrldsa.

Esoviz elvezetésének megolddsa.

Személyi feltételek
Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
eroforras az intézmény képzési | nevel6-oktaté munka humaneréforras sziikségletérol.
struktirajanak, pedagoégiai  értékeinek,
céljainak? A humaneréforras sziikségletben bekivetkezé hianyt, a felmeriilt problém:ikat idejében
I jelzi a fenntart6 szaimara.

Az 1 nevelési évet 18 kinevezett munkatdrssal és 2 {5 6raadéval kezdtiik meg. Az 5 ovodai csoportban a nevelG-oktaté munkar 9 ovodapedagogus,
5 dajka, 1 pedagdgiai asszisztens, 1 ovodatitkar ldtta el. Az egycsoportos mini bolesédében 2 kisgyermekneveld és 1 bolcsbdei dajka ldtta el a 3
éven aluli gyermekek gondozdsat, mindenki a torvény dital elSirt végzeltséggel rendelkezik.

| Munkdnkat, célunk elérését 1 016 GINOP és kozmunkaprogram keretében biztositott kiilsés munkatdrs segiti. Kbszonjiik a fenntartonak a kozhaszni

munkdasok biztositdsdt! Az udvaron, a konyhdban és a takaritdsban végzett munkdjuknak készonhetéen hatékonyabban tudtak dajkdink részt vallalni

a nevelG-oktatdé munkdiban, ezdltal segitve az évodapedagdgusok szakmai munkdjat, az egyéni, mikro csoportos fejlesztéseket, a tehetséggondozast.
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Téreksziink a modszertani kultirdnk folyamatos megtijitdsara.

A dolgozok betegség vagy egyéb ok miatti tartos tavolléte, a helyettesités megszervezése.
Gdavavencsell6 Nagykozség a bolcsddére vonatkozéan 2021. 02. 20. — 2021. 03. 07. kozétt vendelt el rendkiviili sziinetet. Az Oktatasi Hivatal 2021.
03. 01. — 2021. 03. 05. kozott rendelt el rendkiviili sziinetet a jarvdanyhelyzet miatt. Az év tobbi napjan nem jelentett tobblet terhet a helyettesités,

mert az elrendelhetd kotott munkaiddn feliili tobbletmunka és az intézményvezetd kitelezd oraszdama dltal a helyettesités biztositva volt.

A kotott munkaiddn feliili tobbletmunkdi a helyettesitéseken til a szakmai munkdnk fejlesztésére, ovodai programok szervezésére, tovabbképzésekre,
hospitalasokra forditottuk.
Fejlesztési javaslatok:

Ovodapedagégus dlldshelyek betiltése 2022/2023. nevelési év kezdetére.

 Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja Elvaras: Az intézmény munkatirsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és

van az intézménynek, milyen pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz? Az intézmények munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belsé

tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.

Az intézményvezetés tevékenyen részt vesz a szervezeti kultira fejlesztésében. Az intézmény szervezeti kultirdjat a kézésen meghozott, elfogadott és
betartott normdk, szabdlyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatdrsainak és partnereinek bevondsdval torténik. A |
szervezeti kultira fejlesziése kozos feladat, melyben minden szerepld aktiv részvétele, fogadoképessége sziikséges. Az idei tanévben szervezetiink
még hatékonyabb miikidése érdekében a kovetkezd programokat szerveztiik (csapatépités, névnapok megiinneplése, kardcsonyi iinnepség,
kerékpartura, kozos ebéd, szabadtéri szinhdzi eldaddsok, krumplifesztivil).

Az intézmény a fG feladatok tekintetében teljesen egységesen gondolkodik, ezek a kivetkezdk:

- A gyermekek mindenek felett allo érdekének biztositdsa.
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- Szép, esztétikus kornyezetben nevelkédjenek a gyermekek és dolgbzzanak a felndttek.
- Egymas munkdjanak tiszteletben tartdsa, egymds szakmai utjanak segitése.
- Nehéz helyzetben 1évé munkatdrsak, gyermekek, csalddok segitése.

Az ezekhez a f& irdnyvonalakhoz vezetd utakban vannak kiilonbozdségek, kisebb csoportok 16bbféleképpen keresnek megolddsokat. Ezt kell

vezetGként ugy irdnyitani, hogy az egyéni érdekek és az Gvodai érdekek JOl mitkodjenek egymds mellett. 4 feladatokat ardnyosan lehetdség szerint

személyiséghez illeszkedve kell elosztani egymds kozétt.

Tovibbképzések teljesitése, kompetencidink fejlesztése.

Intézményiinkben mindenki fontosnak tartja a folyamatos szakmai munkdjanak fejlesziését a magas szinvonalon végzelt neveldmunka érdekében,
mely a kisgyermekek mindenck felett G116 érdekeit szolgdlja. Folyamatos fejlédésiinket a jol megvalasziott tovibbképzések segitik, segitették ebben
a nevelési évben is. A Tovabbképzéseken val részvétel a lovdbbképzési tervnek megfelelGen valésult meg.

A 2020/2021. nevelési évben t6bb évodapedagdgus szakmai megujuldsdt segitettiik. A szakmai megijuldst a POK szervezésén kervesztiil ingyenesen
biztositottuk.

?onferencia A 2020/2021. nevelési év taniigyi feladatai és kihivasai az 6vodaban. ‘ Harkaly Gyulané -
szakmai nap Nyelv és beszédfejl6dés megvaldsitasa az 6vodaban | Nevelstestiilet
szakmai nap ,»Z0lden konnyebb”! Tevékenységek a Fold napjan. Harkdly Gyulané, Csatlés Andras Zsoltné,
Hengsperger Csaba Laszl6né, Viragné Kiralycsik
Judit
szakmai nap Jateékos anyanyelvi nevelés a Montessori pedagdgia eszkozeinek Harkdly Gyuldné, Csatlés Andras Zsoltné,
elemeivel. Hengsperger Csaba LaszIoné, Viragné Kiralycsik
, . Judit
szakmai nap Kornyezet szeretetére és védelmére nevelés. Komplex tevékenység. Harkaly Gyulané, Csatlos Andras Zsoltné,
Hengsperger Csaba Laszloné, Virdgné Kiralycesik
J Judit |
L ]
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szakmai nap

banasmad.

Fold napja témakdrben mozgasos, szenzitiv jatékok keretében
ismeretek bdvitése. Differencialt képességfejlesztés, egyéni

| Harkdly Gyulané, Csatlés Andras Zsoltné,
Hengsperger Csaba LaszIioné, Viragné Kiralycsik
Judit

Fejlesztesi javaslatok:

kollektivira van sziikség.

A szervezeti kultira megfeleld szinten tartisin sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges olyan viltozatos (nem til sok és megerdltetd)

programot szervezni, ahol lehetéség van lazitdsra, beszélgetésre, feltoltédésre, ehhez befogado, egymdst segitd, egymis értékeit megbecsiilé

Kommunikicié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldds — Intézményi szintii mérési eredmények |
! Pedagogusok és a munkajukat segité alkalmazottak
Ssz. | elégedettség adatai és azokbol kivetkezo 0,1,2,3. Fejlesztési javaslat
fejlesztések
1. | A szekhely/ telephelyen ,,uralkodo” 1égkor 3,3
| 2.| Az 6vodaban (intézményi szinten) , uralkods” légkor |3 |
3. | Munkakdriilmények székhély/ telephelyen 2,2 Udvari jétékdk beszerzése, laptop, internet
elérhetéség minden csoportban, edényzetek
| B biztositasa, 6vodapedagogus hidny megoldisa |
4. | Kapesolat (¢és kapcsolati lehetdség) a vezetés tagjaival | 3
5. | Kapesolat a nevel6testiilet tagjaival intézményi szinten | 3
 6.| Informaciéaramlas intézményi szinten 2,5 Hirdetétabla elhélyezése a neveloi szobaban
7. | Informéaciéaramlas székhely/ telephelyi szinten 3,2 _
8. | Részvételiink a szabalyozd dokumentumok 1 Személyi feltételek biztositasa.
készitésében
9. | Munkakozosségi foglalkozdsok hatékonysiga 2 Gyakoribb munkakézosségi értekezlet dsszehivisa.
Atlag pont/ % | 16,5/78% '
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. 7. Az (,)vodai nevelés orszégos a]approgramban Forras: PP, Vezetési progra_m, Munkaterv, TOVébbképZéSi terv
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsdt folyamatosan nyomon kiveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabdlyozok vagy a kdrnyezet valtozdsa,
valamint az intézményi eredmények ismeretdben feliilvizsgdlia, majd szitkség esetén vdltoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az
intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagdgiai programjdban kitiizétt céljait a kozponti tartalmi szabdlyozokkal (jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos
alapprogram) dsszhangban fogalmazza meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

— A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagdégiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol
programban szerepld kiemelt stratégiai célok | kovetheték a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelsok,
operacionalizalasa, megvalositasa? a megvaldsulist jelz6 eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitist segité eszkozok és a nevelés tanitasi médszerek Kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

44




Szakmai munkank iranyvonalat, a fejlesziési céljaink megvaldsitasihoz sziikséges feladatokat az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja alapjén |
sajat Pedagogiai programunkban fogalmaztuk meg, ennek megfelelGen igyeksziink mindent megtenni, hogy mindségi nevelést nyiijtsunk a kiilonbozé
tarsadalmi helyzetii gyermekek részére, kiilon figyelmet forditva a kiilonleges bandsmddot igényld gyermekekre. Folyamatosan biztositottuk a helyet,
iddl, eszkiozt a gyermekek legfontosabb tevékenységéhez, a jdtékhoz. Mindennapjainkban jelen van a hdtranykompenzdlds, tehetséggondozas,
egészséges életmodra nevelés, a mindennapos testmozgds, melynek feltételeit és napi gyakorlatat biztositjuk. Az anyanyelvi-, és a kérnyezettudatos
nevelés mellett biztositjuk, hogy a tematikus tervekben minden tevékenységi Jorma egymasra épiilve, komplex médon jelenjen meg. 4 megvalositds
mikentje a reflexidkban olvashaté a csoportnaplékban. A reflexidk alapjan késziiltek el az ujabb tervek, melyek az éves szinten keriilnek
meghatdrozasra. A folyamat ivdnyitdjdnak, az évodapedagigusnak ezért komoly felelssége és egyutial szabadsdga volt, dontései pedig erdsen
Jiiggtek az adott pedagdgiai helyzetektél

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban
Joglaltakkal, ezt tikrozi a felépitése, a célok megfogalmazdsa és a fogalomhaszndlat. A sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelési, fejlesztési
Jeladatai, céljai a jogszabadlyi elvardsoknak megfelelnek. Folyamatosan nyomon kovetjiik a pedagégiai programban Jfoglaltak megvalésulasat. A
stratégiai célok, feladatok megvalésulasinak elemzése, értékelése, valamint az eredmények visszacsatoldsa megtorténik. Az éridkelések, eredményck

a kovetkezd céljaink megvaldsuldsdt szolgdljck. A megvaldsult célokat, iitemezett feladatokat a munkatervek és a beszamolék tartalmazzdk. A célok
megfogalmazdsdndl figyelembe vessziik az intézmény lehetSségeit, a helyi adottsdgokat.
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Az 5 éves vezetdi stratégia megvalésitasanak idgszakos terve

_Pedag()giai folyamatok '
Feladatom a Géavavencsell6i Csicsergd Ovoda és Bolesdde alapdokumentumainak a térvényi eléirdsoknak megfeleld atdolgozasa, a

nevelotestiilet, sziildi szervezet, fenntart6 altali legitimalasa. A neveld, fejlesztd munka tervezésénél a jovoben torekedni kell a Pedagogiai
programmal vald koherenciara.

Rovidtava célok 2020-2021 teljesités dokumentalas helye
* A szabadjaték kitiintetett szerepének, fontossaganak tudatositisa, a folyamatos, | |
rugalmas napirend hatékony miikddtetése a csoportokban. A szabadjatékhoz v megvalosult | pedagégiai program,
sziikséges élmények, tapasztalatszerzési lehetéségek biztositdsa. A gyermekek csoportnaplok
egyéni képességéhez, szikségleteihez igazodé parhuzamosan végezhetd, v" megvaldsult | csoportnaplok

differencialt, mikrocsoportos és egyéni tevékenységek szervezése.

* Az egyéni banasmoéd elvének érvényesiilése a tevékenységek és a tervezés soran. v' megvalosult | csoportnaplok
* Mozgasos tapasztalatszerzési lehetdség biztositdsa a csoportszobdban és az 7 -
udvaron egyarant. megvaldsult
* A csaladok céltudatos segitése a hatékony egyiittnevelés megvaldsulasanak [— v megvalésult | csoportnaplok, cgyeni
erq?keben. f e, i e . . fejlédési lapok,
» Sajatos nevelési igényli gyermekek integralasanak, befogadasanak el6segitése, szociometriai mérések
egymas elfogaddsara, tolerancidra nevelés, inkluziv pedagégiai szemlélet eredményei
erosttese. ) ) ) . v' megvalosult | munkatervek, beszamolok |
* Az ¢ves munkaterv, a szakmai munkakozosségek, gyermekvédelmi felelés tervei
a stratégiai tervek szerint késziiljenek el. Az éves tervek és beszamolok egymasra [ megvalosult | csoportnaplok, coyéni
épiiljenek.

fejlodési lapok, felvételi és
mulasztdsi naplok, étkezési
nyilvantartasok,

* Az intézményi dokumentumok legyenek naprakészek.

Személyiség és kozosségfejlesztés

Az ovodankba érkezd vj gyermekek sziilei anamnézislapot toltenek ki, csaladldtogatdsokat szerveziink annak érdekében, hogy széles kérti

informdciokkal rendelkezziink gyermekeink mentalis, szocialis hatterérél. Azokat a gyermekeket helyezziik elotérbe, ahol a kiemelt figyelem

megalapozott. Tovabbra is fontos és kiemelt feladat a hagyomanyok 4polasaval, az egészséges és kormyezettudatos életméd alakitasaval

kapcsolatos személyiségfejlesztd és kozosség épitd tevékenységek szervezése csoport és intézményi szinten egyaréant.

Az elkdvetkezd években arra kell térekedniink, hogy ezekbe a programokba minél hatékonyabban vonjuk be a csaladokat. Az intézmény erdssége,
_anevel6-fejleszt6 tevékenység mellett a szinvonalas rendezvények szervezése 6vodan beliil és kiviil, a kdzségi tinnepélyeken vald aktiv részvétel.
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| Gyermekvédelem
Minden 6vodapedagégusoknak feladata, hogy kozre miikddjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermekek fejlddését veszélyeztetd
koriilmények megel6zésében, feltardsaban, megsziintetésében. A gyermekvédelmi felelds lelkiismeretesen, a lehetéségekhez mérten hatékonyan
vegzi munkajat. Rendszeres kapcsolatot tart a csaladvédelmi szervekkel. A problémads csaladok helyzetének felmérése utan a felveszi a
kapcsolatot a gydamhat6sag, illetve a csaladvédelmi szervek szakembereivel.
Kiemelt figyelmet igényl$ gyermekekkel kapcsolatos feladatok
Nagy hangsulyt fektetnek az 6vodapedagdégusok a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek megkiilonbozteté fejlesztése, differencialasa, a
teljes inkluzivitas megvaldsitasa. A befogadas, elfogadas, egyenre szabott elvarasok alkalmazasa minden esetben mas-més médon térténik. Ez
nem csak a BTM, SNI vagy hatranyos helyzetli gyermekekre vonatkozik, hanem a tehetségekre is. A kéznevelési torvény kiemelt hangsulyt
fektet a tehetséges gyermekek gondozasara.
A kreativ, tehetséges gyermekek 6vodai fejlesztése a csoportokban a napi tevékenységekbe agyazva valosul meg,
A tehetséggondozas teriiletére tervezett kiemelt feladatok:

* A tehetséggondozas folyamatanak intézményi megvalositasa.

* Az dvodapedagbgusok korében a tehetséggondozasra, a gyermeki kompetencidk fejlesztésére valo felkésziilés tamo gatasa.

* A Pedagogiai Program alapjan a tehetséggondozas intézményi gyakorlatanak és dokumentaciéjanak kialakitasa.

¢ A tehetségmiihelyek teriileteinek meghatarozasa.

* A tehetséggondozéssal kapcsolatos feladatok iranyitéséra tehetséggondozo koordinator vélasztasa.

e Tehetségmihelyek miksdtetése.

Rovidtava célok 2020-2021 teljesités dokumentalas helye

* A gyermekek folyamatos megfigyelése soran a kiemelt figyelmet igénylé | |
gyermekek kiszlirése, jelzés a sziilok és a szakemberek felé. v' megvalosult | egyéni  fejlodési lapok,

* A hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett élethelyzetben é16 | pedagogiai jellemzések |
gyermekek segitése, kompenzal nevelése, fejlesztése. v" megvaldsult | csoportnaplok, egyeni

e Az o6voda gyermekvédelmi feleldse éves munkatervet készit, koordinalja a | fejlédési lapok, fotok,
csoportok gyermekvédelmi munkéjat, majd a torvényi eldirasoknak megfeleléen v' megvalésult | munkaterv, beszamolé
elkésziti beszamolojat, képviseli az intézményt az illetékes szerveknél. | —

* Az SNIés BTM gyermekek szakszerii ellatasanak biztositasa. v megvalésult | egyéni .halad.ési naplok,

 Tehetscgigéretck  kisziirése,  tehetség  felismerése, tehetséggondozast, |- egyeni fejlédési naplok |
felzarkoztatast segitd mihely bevezetése és mikodtetése. Y megvalosult | éves terv, gyermek |

* Tudatos tervezémunka, korszerti modszerek alkalmazasa. - produktumok

v' megval6sult | csoportnaplok
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!fredmények

elismerésére, 1j palydzatok keresésével tovabbi eredmények elérésére.

Minden évben elemzésre keriilnek az intézmény adott évben elért eredményei, a Pedagdgiai Programban megfogalmazott sikerkritériumai, ezek
alapjan keriil sor a véltoztatisokra, fejlesztésekre. A féléves értékelés, merések, €s a belsd 6nértékelések nyilvantartdsa évente torténik. A belsé
onértekelés vezet6i és intézményi eljardsaban a sziildk és a fenntarto értékelése és elemzése is szerepel. A sziildi és iskolai kapcsolatok altal
fontos a gyermekek iskolai teljesitményének kovetése, tapasztalatok felhasznalasa a napi gyakorlatban. Térekszem az intézmény kiilsd

—

folyamatos vizsgilata, mérések gyiijtése, értelmezése, elemzése a mérési
eredmények beépitése a tervezésbe.

* Azintézményi dokumentumok kzott a koherencia megteremtése.

| Rovidtava célok 2020-2021 | teljesités dokumentalas helye
* Azintézmeény Pedagogiai Programjanak feliilvizsgilata, modositasa. ; : . — ]
* Szabalyzatok torvényi eléirasoknak megfeleld elkészitése. v megvalésult | pedagogiai program
e [Egységes pedagégiai elvek érvényesitése az intézmény mikodésében, és a [ megvalosult | szmsz, hazirend,
pedagogiai munkaban. tovabbképzési program,
e A gyermekek mérési-értékelési rendszerének feliilvizsgalata, korrekciok adatvédelmi szabalyzat,
meghatarozasa. Az intézményben foly6 neveld-oktaté munka eredményességének iratkezelési szabalyzat,

| munkavédelmi  szeszkdzok

panaszkezelési szabdlyzat,
kozalkalmazotti szabalyzat,
munkaruha és

juttatasanak szabalyzata,

bélyegz6 hasznalati
szabalyzat, takaritasi
szabalyzat,

v megvaldsult

intézményi dokumentumok

részben valdsult meg

egyéni fejlodési lapok

v megval6sult

1

intézményi dokumentumok

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié

Fontosnak tartom a személyes példaadast, a napi kapcsolattartast a munkatarsakkal. Igyekszem mindig meghallgatni 6ket, odafigyelni
problémaikra és az eredményes munkavégzés érdekében biztositani a megfelel6 munkakoriilményeket. Ahhoz, hogy a munkahelyi klima jé
legyen fontos az egyenl6 teherviselés, a feladatok igazsdgos elosztasa, az informéaciok hiteles dramlasanak biztositisa, A jovében kiemelt
feladatként kivanom kezelni az informacioaramlas javitasat a székhely és a telephely kozdtt és a feladatok ardnyosabb elosztasat a munkatarsak
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honlap tovabbfejlesztésére a GDPR szabdlyzatban meghatarozottak fi gyelembevételével.
Munkakézosségek
A munkakdzosségek fontos szerepet toltenek be az dvodak nevelési-tanulisi pedagogiai folyamatainak eredményességében. A szakmai

munkak6z0sség az éves munkaterve alapjan szervez szakmai megbeszéléseket, bemutatd tevékenységeket és foglalkozasokat a szakmai-munka
szinvonalanak emelése érdekében,

| Révidtava célok 2020-2021 T

e Eves munkatervek elkészitése. — |

* Palyazatok felkutatdsa, megirasa. v megvalosult

* Az intézményben a pedagoguscsoportok  egyiittmiikédésének tamogatasa. A
munkakdzOsségek bevondsa a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzésébe, értékelésébe.

* Az oktatd-nevel6 munka médszertani fejlesztése, tuddsmegosztasra alkalmas
mithelymunkdk szervezése. covid 19 miatt nem

Hatékonyan miik$dd, tervszeriien kialakitott kommunikéciss rendszer létrehozésa. | valgsult meg

teljesites |  dokumentslds helye |

 munkatervek

v megvaldsult | sikeres palydzatok

v megvalosult | munkatervek

* Az intézmény munkatarsai szamara a munkéjukhoz szitkséges informacichoz, v megvaldsult
ismeretekhez sziikséges hozzaférés biztositisa. e S —— .
® Szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere biztositdsa, rendszeressé tétele. Szakmai v' megval6sult

napok szervezése az intézmény szakmai neépszerisitése érdekében.

_covidT9 miatt nem |
valosultmeg |

Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Pontosan szabalyozott egyiittmiikdések kialakitasa, partnerek bevondsa az intézményi folyamatokba, elégedettségiik mérése, az eredmények
visszacsatoldsa.

Intézményiink legfontosabb partnere a csalad. A sziildk igényeinek, véleményének figyelembevételével, a gyermekek érdekeit szem elott tartva
a mar kialakult, bevalt, mindkét fé] szimara megfelelé kapcsolatrendszer pozitiv elemeire épitve tovabb kell keresniink a kapcsolatépités, tartas
0j formait, tovabbi egyiittmiikddési lehet6ségeket.

Valamennyi partneriinkkel a mar meglévé, kialakult szakmai kapesolatok tovabbi mélyitése, az Osszedolgozas, egytitt gondolkodés egyéb
| lehetdségeinek felkutatasa.
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[ﬁvidtévﬁ célok 2020-2021 N
* Azo6voda csalddsegits funkciojanak erésitése. Fogadoérak szervezése évente négy L Y eere———p———— |
! alkalommal, illetve igény szerint. | ¥ megvalésult | egyéni fejlédési lapok
| o FEvente hérom alkalommal sziil6i értekezlet tartasa, e e
e (Csaladi kézmives délel6ttok, munkadélutanok, programok, nyiltnapok, kulturalis COV,I d 19 miatt nem ‘
J rendezvények szervezése. val_(?(siu_li[ 926[“;. el
* A sziildi szervezet tagjaival aktiv, produktiv kapcsolat apolasa, vélemények ‘ 32;2 sult m_;nglatt hem
‘ egyeztetése, , ’ ’ L o ’ ‘ [ —7—m egva_lc’) sult
* Kapcsolat felvétel szaktandcsaddval, a mindsitésre vars pedagégusok szakmai ‘
‘ munkéjanak timogatasa céljabdl. I TneEvﬁés_ult_
‘ * A mini bélesédével Osszehangolt nevelési elvek mentén torténd fejlesztés L o e -
biztositasa. # v' megvaldsult | szakmaj program ﬁ

teljesités | dokumentalds helye |

email

* Az intézmény partnereivel vals kapcsolattartas megtelelé  szinvonalanak -—
megtartasa. Szakmai kapcsolat erdsitése a tarsintézmények munkatarsaival. v’ megvaldsult beszamolok, meghivok,

= =N

| facebook oldal

]

_doKuHen_tél_és helye_ #

A pedagogiai munka feltételei

| Révidtavi célok 20202021 teljesités | o
‘ ® Munkatarsak elismerése az »EBv Pedagogusa” és tovibbi kitiintetésekre valé

felterjesztésekkel, jubileumokrdl valg megemlékezésekkel. v' megvalosult ngnt?’sg - T
‘ * A pedagdgus életpalyamodell alapjan a minésitési rendszerben valg eldre lépéshez }_ —— 4
szakmai segitségnyujtas minden Ovodapedagdgus szamara. COV}d 19 miatt nem ‘
* Megfelel6 informacidaramlas biztositasa szakmai és egy¢éb teriileten. P’,iloiu“_nﬁfc’_ S —_—
Targyi feltételek: részben valosult meg T
* A gyermekek tanul4si folyamatat tamogaté infokommunikacids eszk$zsk [— T teliesitie T a————
beszerzése. teljesités dokumentalas helye
* E-naplo bevezetése minden csoportban. _nem valésult mee e
* Flivesitése, fasitas. V' megvaldsult csoportnaplok ‘
* Szakmai és gyermekkdnyvek beszerzése, részben valdsult meg | foték j
. Ren(!szeres f"elrlyllwzsg?l‘a}tc?k elvégzése. ’ _ ) nem valésult meg E— _i
* A mar meglévd udvari Jatékok karbantartasa, folyamatos javitasa, cseréje. —— -

részben Valésalt_rﬂt% T_ -

—
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* Azegész épiiletet dtfogé Wi-Fi hilozat kiepitese, I V megvalosult |

® Elhasznalédott eszkozok, berendezési targyak folyamatos cseréje. A gyermekek | v megvalésult | T
ctkeztetéséhez szikséges edényzet cserdje (livegpohér, tanyérok, evieszkozok, ‘ Esz?eﬁaﬁsiﬁ m_eg - ey
_télak, talalo koosik.) ] bl

A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valg megfelelés

Az intézmény kiemelt céljainak megvaldsuldsdt az éves munkatervekben lebontott feladatok meghatarozasaval, idardnyos iitemezésével
kivanom elésegiteni. Az intézményi dokumentaciok modositdsdnal szamitok a nevelStestiilet javaslataira, ¢szrevételeire, igényeire.

Rovidtavi célok 2020-2021 | teljesités | dokumentdlss helye |
® A munkatervben rogzitett belsé tovabbképzések, csoportlatogatasok tervezése. L — valosull | munkaices
* Alatogatast kdvetd szakmai tapasztalatcserék, értékelések a kompetencidk mentén L megvalosu munkaterv

segitsék a redlis értékelés fejlodését.

‘ _ _ egvalosult | értckels lapok,
* Az intézmény pedagogiai programja €s az intézményi szabalyozok kozotti jegyzékonyvek, fotdk
koherencia megteremtése. ¥ megvalésult | pedagégiai program,
¢ Folyamatos intézményi stratégiai célkitlizések megjelenitése az operativ tervezés intézmélm szabalyozék
szintjen. v' megvalosult | munkatervek

— T ]
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Az éves beszamolét az intézmény nevelbtestiilete a 2021. szeptember 17-én tartott tanévnyité értekezleten elfogadta.

Gavavencsell, 2021. 09. 17.

Harkaly Gyulané Csatlés Andras Zsoltné

intézményvezetd a nevelbtestiilet nevében elfogadta

Megkoszonve az egész éves egylittmikodést, kérem a Képvisels-testiiletet, hog

y a Géavavencselldi csicsergd Ovoda és Mini Bolestde éves
beszamoldjat fogadja el.

Harkaly Gyulané Berecz Janos

intézményvezetd polgarmester
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A Gavavencsell6i Csicsergé Ovoda és Mini Bolcsode
munkakozosségi munkatervének értékelése
2020/2021.

Az 6vodapedagégusok a mindennapos nevelé-fejleszté munkaban — munkaterviinknek megfeleléen — arra térekedtek, hogy magas szinvonalon
megvalositsak a Pedagégiai Programunkban megfogalmazottakat.

Célunkként tiiztiik ki, hogy a nevelés folyamatat hassa 4t a jatékossag, a kérnyezettudatos szemléletmod és a hagyomanyok 6rzése, apolasa.

A jatek, a jatékos modszerek tudatos — tervszerii alkalmazésa, mint fejlesztési eszkéz a mindennapok részévé valt. ()vodapedagégus tarsaimmal
nagy figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermek f6 tevekenységi formdjan, a jétékon keresztiil bdvitsiik Ovodasaink ismereteit. A jatékba integralt
tanulasi folyamat sordn az éves tervnek megfelelden tervezett, feldolgozasra keriils ismeretanyagot kotott, ill. kétetlen formaban adtuk 4t a
gyerekeknek, de a spontan lehetdségeket is kihasznaltuk a gyerekek ismereteinek bévitése érdekében.

A nevelési évben a munkatervben elére meghatarozott programok, esemenyek megrendezésre keriiltek melyek tikrozték szakmai munkank
szinvonalat. Ovodai Gnnepeinket, rendezvényeinket a kialakult hagyomanyainkhoz hiven a gyermekek érdeklSdésére épitve, valtozatos
teveékenységek biztositisdval szerveztiik, azzal az elsédleges céllal, hogy a gyermekek érzelmi életét gazdagitsuk, minél tobb €lményt nyujtva
szamukra. Az tinnepek szervezésénél szem elbit tartottuk: az 6vodai hagyomanyok apolasat, a népszokasok Orzését, a hazafias érzés, a nemzeti
Ontudatra nevelés fontossagat.

A kornyezettudatos nevelést, minden €letkorban, sajatos eszkdzrendszer alkalmazasaval, minél kisebb korban ke]l elkezdeni. A gyermekkorban
megtigyelt, tapasztalt és utanzasos tanulis Utjan elsajatitott kornyezetkiméls és kdrnyezetvédd magatartas beépiil a személyiségiikbe, eziltal is
bizva abban, hogy kérnyezettudatos felnéttekké valnak.

A kornyezeti nevelés céljait, és feladatait ugy probaltuk megvalositani, hogy kozods élményeket, kozos tevékenységeket szerveztiink a

mindennapokban. Az évodas korosztaly szdmara jellemz6 a teveékenységvagy, a kivéncsisag, az utinzas, az érzelem.
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Mindezeket figyelembe véve tudtuk megszervezni a kdrnyezeti nevelés feladatait. Probaltuk felkelteni az érdeklodéstiket a természetbarat életmod
irdnt, a helyi lehet6ségek, az 6voda belsé és kiilsd kdrnyezete, a kdrnyezeti nevelés komplex jellege és a kdrnyezet védelme szempontjabol.
Szeretnénk megalapozni, hogy a jové nemzedékei a természettel egyiitt élni tudd kornyezettudatos emberekké valjanak.

Kdvetkez6 célunk egy olyan belsé tovabbképzési rendszer megvalositisa, amelybél lehetdség adodik az egymastdl vald tanulasra. Ezen beliil
megvalosult az iskolaba mené csoport tevékenységeinek megtekintése. A bels6 ellenérzés, értékelések soran tevékenység latogatasaival azok
megbesz€lése €s a jegyzokonyvek elkészitése szintén jo lehetdség volt az egymastdl valod tanulasra. Tébb alkalommal jart intézményiinkben segité
szandékkal szakért6 kolléga, akiktél szintén nagyon sok segitséget, hasznos tanacsot kaptunk, melyeket igyekeztiink beépiteni a mindennapi
munkankba.

Az elmult nevelési évben sikeriilt egységes, ij, sajat magunk altal létrehozott csoportnaploban dolgoznunk. A korszeriibb, gyakorlatiasabb naplé
remeljiik, hogy bevalik és a kollégdkkal kézosen megfeleléen tudjuk kezelni.

A gyerekek fejlodésérdl minden csoportban fejlodési naplét vezetiink, amelyet évente kétszer megtekinthetnek a sziil6k sziildi értekezleten vagy
fogadodra keretében. A csoportokban dolgozé 6vond parok a nevelési év kezdetétsl folyamatosan figyelték meg, ill. mérték £l a gyerekek egyéni
kepesség szintjeit. A kiilonbdzo tevékenységek, valamint felméréseik alkalmaival ismertiik fel azokat a gyerekeket, akik egy-egy teriileten
kiemelkeddbb képességliek, vagy akik felzarkoztatasra, egyéni fejlesztésre szorultak. A részképességek hidnydval rendelkez$ vagy lassabb
fejlodési titemi gyerekeket sajat csoportos 6vondik egyéni fejlesztésben részesitik.

A betervezett értekezleteket megtartottuk, munkank hatékonysaga érdekében épité jelleglick voltak, a felmeriils problémainkat sikeriilt
megbeszélni, megoldani.

Kelt: Gavavencsellg, 2021. augusztus 24.

Ujvariné Vagner Maria
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A Gavavencselléi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcsode
gyermekvédelmi munkaijinak értékelése

2020/2021.

A 2020/2021. nevelési év elején felmértem dvodakban a hatranyos és halmozottan hétranyos, esetleg veszélyeztetett gyermekek szamat. Tajékozodtam arrél,
hogy latnak-e a kollégak olyan problémas eseteket, melyek tovabbi 1épések megtételét igénylik, esetlegesen sziikségiik lenne arra, hogy egyutt menjiink csaladot
latogatni. Megbeszélésiink utan folyamatosan jelzéssel éltiink a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Gyermekétkeztetés:

Ev elején tdjékoztattuk a sziildket az ingyenes gyermekétkeztetéssel kapcsolatos lehetdségrol és feltételeirdl. Az Ovodapedagdgusok kozremiikidésével
megtortént a kedvezményre Jogosultsag felmérése, igazolasok Osszegyijiése. Kedvezményben részesiil az intézményiinkbe jaré gyermekek 100 %- a. Az
ingyenes 6vodai étkezés bevezetése a csaladoknak nagy segitség, hisz egyre t6bb az olyan csalad, akik kiilonféle okok miatt nehéz koriilmények kozétt &1, A
hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szamara nyéron is biztositott az ingyenes évodai étkezés. A f6z6konyhan a korszerii taplalkozas bevezetése
mellett, fontosnak tartjak megismerni a gyermekek étkezési szokasait, igényeit, mennyire kedvelik az altaluk készitett ételeket. Véleményiinket felhasznaljak a
heti étrend Ssszeallitasanal. A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok, dajkék térekednek a gyermekek Gsztonzésére, biztatasara az Uj fzek megismerésére,
elfogadasara.

A gyermekek napkézbeni ellatasinak, a gyermekek dtmeneti gondozasanak biztositasa, ezen ellitdsok igénybevétele, s ezzel Osszefiiggd tapasztalatok:
Intézményiink valamennyi csoportjaban biztositott a gyermekek napkozbeni ellatasa, a sziilok igényéhez igazodva. A beiratkozast kovetben minden gyermek
felvételre keriilt. 3 éves kortél kételezd dvodaba Jaréas bevezetésének eredményeként a sziilok nagyobb figyelmet forditanak arra, hogy gyermekiik részese legyen
az 6vodai nevelésnek, mely a kozdsségi nevelés, az egyéni fejlesztések lehetdségeinek biztositasa mellett, a gyermekek rendszeres, egészséges taplalkozésa
szempontjabol is nagyon fontosnak tartunk.

Az dvodapedagdgusok figyelemmel kisérik a gyermekek hidnyzasait. Az igazolasokat, naprakészen ellenérzik, gyiijtik. Indokolatlan hianyzasok észlelésekor
felkeresik a csaladokat, keresve az okokat. Igazolatlan hianyzasok esetén jelzéssel élnek a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolglat felé. Kiemelt feladatunknak

tekintjiik az indulasi hatranyok csOkkentését, a felzarkoztatas megszervezését (egyéni vagy kiscsoportos forméban), tehetséggondozas megvaldsitisat.

56



A Pedagégiai Szakszolgélat dolgozéival napi kapcsolatban allunk, év elején minden 6t éves gyermek logopédiai sziirését elvégezték, amennyiben sziikségesnek
lattak tovabbi vizsgalatra keriilt sor. A logopédiai fejlesztést a szakszolgalat biztositja a gyermekek szaméra. Sor keriilt a 3 évesek sziirésére is az 6sz folyaman.
Kofa 3 sziirés utani prevencios mozgasfejlesztés és szokincs, nyelvi fejlesztésben résztvevd gyermekek szama 10 . Intézményiinkben a gyermekek védelmével
kapcsolatos teenddk ellatdsara minden 6vodapedagogus kiemelt figyelmet fordit, mely az intézményvezetd, a gyermekvédelmi felelgs iranyitasaval,
dsszefogasaval valosul meg. A sziilok tobbsége egyiittmiiksdd, elfogadja az 6vodai élet alapvets szabalyait, problémas esetekben az 6vodapedagbgusok
kdvetkezetesen térekszenek mindezek megismertetésére, betartatdsara. F igyelemmel kisérjiik a csaladok életkoriilményeit, melynek legeredményesebb médja a
csaladlatogatas, a fogado ora, az egyeéni beszélgetések a sziilokkel, gyermekkel. Az évodapedagégusok a halmazottan hatrényos helyzeti gyermekeket, ha
sziikségesnek l4tjak tobbszor is felkeresik otthonukban, melyen t5bb alkalommal én is részt vett. Sajnos ebben az évben t6bb alkalommal kellett esetjelzéssel
€lniink a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai felé, a gyermekek nem megfeleld csaladi kériilménye, a nevelésben tapasztalt hidnyossagok,
apolatlansag, hidnyzas miatt. Fontosnak tartjuk, hogy a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival segitsiink ezeken a csaladokon, célunk, hogy
amennyiben mod van, r4 olyan segitséget kapjanak, amellyel megszokott komyezetikben nevelkedhetnek a gyermekek. Ebben a nevelési évben 4 alkalommal
¢ltiink esetjelzéssel. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 4 esetben kért részletes jellemzést dvodainkba Jjaré gyermekrél, melyet 6vodapedagdgusaink
rovid hataridén beliil elkészitettek, ezzel is segitve munkéjukat, a problémas helyzetek mihamarabbi megoldasat. Intézményiinkben biztositoit az
es€lyegyenléség a szocidlisan hétranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara. A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zéséért
mindent megprobalunk megtenni, a mar kialakult veszélyeztetettség szakszeri, koriiltekintd, tapintatos kezelésére toreksziink. A csoport Osszetételénél
figyelembe vettiik a hatalyos Jogszabélyokat €s az érvényben lévé hatarozattal rendelkez8 HH, HHH, SNI-s gyermekek aranyat. Kapcsolatunk a Csaladsegit6

¢s Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival napi rendszerességii. Minden szakmakézi egyeztetésen jelen voltunk, gyakran kériink telefonon is segitséget.

Kelt: Gavavencselld, 2021. augusztus 25.

Hengsperger Csaba Lészloné

gyermekvédelmi felelds
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Belsd Ellenérzési Csoport munkajinak értékelése
2020/2021. nevelési év

Belso6 Ellenérzési Csoport vezetéje: Laub Gyulané

Belsé ellenérzési csoport tagjai: Harkaly Gyulané Intézményvezets, Csatlés Andras Zsoltné, 6vodapedagogusok. Az onértékelési csoport vezetdjét és a tagjait
a kollégak egyetértésével az intézményvezetd bizta meg.

Miikédési rendje: a hataridéknek megfeleléen 13: 00-15: 00 oOrdig a neveldi szobsban.

Feladatunk:

® azérintett pedagdgus értékelte Onmagat,
* azérintett pedagdgust értékelték a kollégak,
® azérintett pedagdgust értékelték a sziilék,
* az ¢rintett pedagdgust értékelte a vezeto,
*  megtorténtek a tevékenységlatogatasok, dokumentumok elemzése,
e interju késziilt a vezetOvel, az értékelt pedagdgussal,
* clkésziilt a jegyzOkonyv, Onfejlesztési tery.
A kérdbiveket az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Gtmutaté alapjan végeztiik, igy azok a torvényi elbirasoknak megfelelnek.

Kelt: Gavavencsell, 2021. 08. 27.

Laub Gyulané
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