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Eléterjesztés

a Gavavencselldi Szocialis Szolgaltaté Kozpont magasabb vezetdi allas
bet6ltésére palyazat kiirasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Géavavencsells Nagykézség Onkormdanyzat Képvisel6-testiilete 147/2016. (XI1.20.)
hatdrozattal dontétt arrél, hogy 2017. januar 1. napjatél 6t év idotartamra
Galambosiné Bistei Gabriellit a Gavavencsell§ Szocidlis Szolgéltaté Kozpont
intézményvezetdi feladatainak ellatdsidra megbizta. Az intézményvezet§ megbizasa
2021. december 31. napjan lejar. 2019. jalius 1. napjatél a Gavavencselléi Szocialis
Szolgaltaté Kozpont a Gavavencsell6i Szocialis Szolgaltatasi Tarsulas fenntartisaba
keriilt, igy a tarsulasi tanacs jogosult a magasabb vezet6i feladatok ellatasara palyazat
kifrasara. Gavavencselldi Szocialis Szolgaltatasi Tarsulds 2021. november 16-an
magtartott tarsuldsi tanics iilésén a 24/2021.(X1.16.) hatdrozatival dontott a
Gavavencsell6i Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakér bet6ltésére vonatkozé palyazat kiirasarol.

A pélyazat kiirasanal fegyelembe vett jogszabalyi hattér:

A vezet6i megbizas rendjét a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII
térvény (tovabbiakban: Kjt.), és a 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Korm. rendelet), valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények



szakmai feladatardl és miikodésiik feltételérdl szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet
(tovabbiakban: SzCsM. rendelet) szabalyozza.

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan
1étesithetd. Csak olyan kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett
és a palyazati feltételeknek megfelelt. A pdlyazatot - torvény eltéré rendelkezése
hidnyaban - kinevezés jogkor gyakorloja irja ki. A Kjt. 20/B. § szerint a magasabb
vezetd és a vezetd beosztds ellatasra sz6lé megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8)
bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki.

A palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaitatéval kozalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakérben kinevezhetd. Ha a
torvény alapjan a magasabb vezet$ beosztds ellatdsahoz palyazatot kell kiirni, a
palyazatban meg kell jel6lni a kézalkalmazott altal bet6ltendd munkakort is.

Ha a magasabb vezet6, illetve a vezet§ beosztassal torténé megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges - a térvény eltérd rendelkezése
hidnyaban - a kinevezési jogkor megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

A palyazati eljaras lefolytatasaval osszefiiggd feladatokat a Korm. rendelet 1/A. § (3)
bekezdése alapjéan:
»(3) A palyazati eljaras lefolytatasaval 6sszefiiggt feladatokat

a) intézményvezetd esetén

aa) a fenntart6 6nkormanyzat jegyzdje, fojegyzdje,

ab) a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag altal fenntartott intézménynél a
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag kozponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztas esetén a munkaltatdi jogkor
gyakorléja latja el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat el§készit6je).”
A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerint magasabb vezet6nek mindésiil a szocialis
intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje.

A magasabb vezetd beosztas ellatisanak feltétele legalabb ot év fels6foku
végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést igényl6 a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén betoltott munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat. A magasabb vezetd, vezetd beosztasra torténé megbizas
tovabbi feltételeit a palyazati felhivas részletesen tartalmazza.



A Kjt. 23-a szerint a magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat ellatisa magasabb
vezetd, illetve vezet6 beosztasra torténé megbizassal torténik. A magasabb vezetdi,
illetve vezet6i megbizads feltétele, hogy a koézalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakoére mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezet6i beosztasbol eredd
feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezetd
csak fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezet6 a kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt. A munkaltato
vezetdje és helyettese, valamint a munkaltaté miikddése szempontjabdl meghatarozé
jelentdségli feladatot ellaté vezet6 magasabb vezetének mindsiil. A magasabb vezet6i,
valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott id6re szdl.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati felhivasban meg kell
jeldlni:

a) a munkaltat6 és a bet6ltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i beosztéssal jaré 1ényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytijtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a kormanyzati személytigyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldaldn kell k6zzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, ha a fenntarté 6nkormanyzati tarsulés, a tarsulasban részt vevd
onkormanyzatok székhelyén is, tovdbba munkaltaté a székhelye és telephelye
szerinti telepiilésen az dnkormanyzat, a székhelyén, a helyben szokdsos médon
koételes kozzétenni.

A palyazat benytjtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személytigyi kézpont
holnapjan valé elsédleges kozzétételét6l szamitott harminc napnal révidebb nem
lehet. A hatarid6ket a fenntarté Onkormdanyzat székhelyén, a helyben szokasos
modon torténd kozzétételtsl kell szamitani.

A Korm. rendelet 1/A.§ (7) bekezdés eldirasa szerint a palyazathoz csatolni kell
» palyazé szakmai életrajzat,
» a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefiigg6 kezeléséhez hozzajarul,
» a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szolo6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazasi korébe tartozé



munkakoér, vezetdi, magasabb vezet6i megbizas esetén a palyazo nyilatkozatat,
amely szerint a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.
évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele
szemben nem all fenn.
A pélyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6ddk a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatist megkapjdk, tovdbba, hogy az intézményt
megismerhessék.

A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése szerint a jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban
magasabb vezet6i beosztasra Kiirt palyazat esetén a palydzdt a palyazati hataridd
lejartat kévetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja altal
létrehozott legalabb haromtagi, a bet6ltendd munkakdr feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormanyzati képvisel§-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorl6ja. A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorléja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol.
Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

A benyujtott palyazat tartalma - térvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a
palyazé beleegyezésével kozolhet6 harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a
palyazoé részére a palyazati anyagot vissza Kell juttatni. Amennyiben a palyazé6 az
altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozét a palyazat elbiralasi
hatéridejét6] szamitott kilencven napon belil nem veszi at, azokat meg kell
semmisiteni és személyes adatait torolni kell.
A Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdése szerint a bizottsag tagjai k6zott kell lennie
» apalyazat el6készit6jének vagy képviseldjének,
> magasabb vezet6i beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség,
illetdleg egyesiilet képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollégium tagjanak.
A Korm. rendelet 1/A. § (13) bekezdése szerint a palydzati eljarast a palyazat
benyujtasi hataridejét koveté hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérol

valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

Az SzCsM rendelet 6.§ (5) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a személyes
gondoskodast nyidjté szocidlis intézményben foglalkoztatottaknak az adott
munkakoér bet6ltéséhez sziikséges képesitési minimumel6irasait a 3. szamui melléklet
tartalmazza. A  csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds képesitési



minimumel8irdsait a  személyes gondoskoddst nyuljtd  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamud melléklete

tartalmazza.

Az SzCsM rendelet 6.§ (13) bekezdése szerint, ha szocidlis szolgaltatas, illetve ellatas
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
szerinti gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatidssal egy intézmény, szolgaltatd
keretében keriill megszervezésre, az intézményvezetéi munkakért az intézmeény,
szolgltatd 4ltal nydjtott barmelyik ellatdsi, szolgaltatdsi forma vezetfjére
meghatarozott, fels6foka végzettség korébe tartozd képesitési elbirasoknak
megfelel6 személy betdltheti.

A Gavavencsell8i Szocialis Szolgaltaté Kozpont fenntartéja a Gavavencsell8i Szocialis
Szolgéltatasi Tarsulas. A Tarsulasi Tanics jelen elGterjesztéssel azonos tartalmu
eloterjesztést targyal, mivel fenntartéként a palyazatot a Tarsulasi Tanacs irja ki.

A képvisel6-testiilet jelen elGterjesztés keretében megismeri a tarsuldsi tandcs
dontését és a palyazati Kkiiras tartalmat.

Kérem az el6terjesztés megtargyaldsat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Gavavencsells, 2021. november 10. }\
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Hatarozati javaslat

Gavavencselldi Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete
../2021.(...) hatarozata

Gavavencselldi Szocialis Szolgaltaté Kozpont magasabb vezetdi allas
betoéltésére palyazat kiirasarél

Gavavencsellsi Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete egyetért a
Gavavencsell6i Szocidlis Szolgaltatdsi Tarsulds Tarsulasi Tandcsdnak a
Gavavencsell6i Szocidlis Szolgaltaté Kozpont intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakér betéltésére a hatarozat melléklete szerinti palyazati kiiras tartalmaval.



