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I. fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti
felépitését, a vezeték és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikddési
szabalyait.

Alapito Okirat

2.1. Gazdasigi szervezettel nem rendelkezé kiltségvetési szerv megnevezése,
székhelye, telephelye:

A kéltségvetési szerv megnevezése: Gavavencselldéi Onkormanyzati Konyha
A koltségvetési szerv székhelye: 4472 Gavavencselld, Pet6fi utca 1.
A koltségvetési szerv iranyité szervének megnevezése:
Gavavencsellé6 Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Székhelye: 4472 Gavavencselld, Pet6fi utca 1.

Alapité okirat kelte, szima: 2020. majus 26. GOK/A/2020.
Alapitas idopontja: 2017.03.01.

Torzskonyvi azonositd szam: 837325

Adoszam: 15837329-2-15

KSH statisztikai szamjel: 15837329-5629-322-15

Telefonszdma: 06-20/579-16-61

E-mail cime: 2017.konyha@gmail.com

2.2. A koltségvetési szerv tevékenysége: intézményegység tevékenysége:
foz6konyha, étkeztetés biztositisa

A Kkoltségvetési szerv fézékonyhajinak kozfeladata: A Magyarorszig helyi
Snkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8.
pontjaban foglalt szocidlis és gyermekjoléti szolgéltatdsokhoz és ellatdsokhoz
kapcsolédé kozétkeztetési és szocidlis szolgaltatds biztositdsa, a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben
meghatirozott gyermekétkeztetés és a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993, évi IIL. torvény szerinti étkeztetési feladatok.

2.3. A koltségvetési szerv f6z6konyhdjinak alaptevékenysége: A koltségvetési szerv
f6zokonyhaja a miikodési teriiletén ellatja az altalanos iskolas, 6vodas és bolcsddés
gyermekek napkozbeni étkeztetését, sziinidd alatt az intézményi gyermekétkeztetést,
szocialis étkeztetést, bentlakdsos id8sek otthonai étkeztetést és munkahelyi
étkeztetést. A kotelezo feladatok ellatdsanak biztositasat kovetéen, szabad kapacitasa
terhére kihordasos étkeztetést végezhet.



2.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti

megjelolése:

Kormianyzati | kormdanyzati funkciéo megnevezése

funkciészam

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat
biztosit6 intézményben

104037 Intézményen kivilli gyermekétkeztetés

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

2.5. A koltségvetési szerv fézékonyhajinak illetékessége, miikidési teriilete:
Gavavencselld nagykozség kozigazgatasi teriilete

2.6. A Kkoltségvetési szervnél alkalmazisban 4llé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992.
évi XXXIIL. térvény

munkaviszony a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi L
torvény

megbizasi jogviszony Polgari Torvénykonyvér6l szolé 2013. évi V.
torveny

Az intézmény befogadéképessége, adagszamok:
A fézékonyhdn étkeztetés nem torténik a f6z6konyha kapacitasa 500 adag. (intézményi és
szocialis étkeztetés)

Gazdalkodas formaja, megszervezésének modja:

A Géavavencselldi Onkorméanyzati Konyha pénziigyi, gazdéalkodasi feladatait
munkamegosztasi és feleldsségvallalasi megallapodasban foglaltak alapjan a Gavavencselldi
K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el. A fo6z6konyha gazdalkodasara a Hivatal pénziigyi-
szamviteli szabalyzatai az iranyadok.

A szabadkapacitas kihasznalasa érdekében végzett tevékenység keretében a termék eléallitas
értékesitésébodl szarmazd bevételnek fedeznie kell az adott tevékenységgel Osszefiiggd
valamennyi kozvetlen kiadast, és az ahhoz hozzarendelhetd kozvetett kiaddsokat is.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamadra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési elbirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni. Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetojére,

- az intézmény dolgozdira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.
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II. fejezet
A féz6konyha feladatai

1. Az intézmény feladatai és hataskore:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Etkeztetés:
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
Munkahelyi étkeztetés k6znevelési intézményben
Gyermekétkeztetés bolcsdédében,
Bentlakasos Id6sek Otthonaban,
Munkahelyi étkeztetés gyermekek napk6zbeni ellatasat biztositd intézményben,
Intézményen kiviili gyermekétkeztetes

Az intézményi téritési dijat a képviseld-testiilet Snkormanyzati rendeletben szabalyozza,
beszedésérol a hivatal gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (pl.: felvétel, személyi téritési dij
megallapitas, étkezési adagszam nyilvantartas stb.) az élelmezésvezetd végzi.

Az étkezés igénybevételének rendje:

Az étkezés igénybevétele a hatalyos jogszabalyokban és helyi rendeletekben foglaltak
alapjan torténik, melyrol az intézmény vezet6je ad tajékoztatast.

Hataskore:

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak, hataskoroknek az intézmény
szervezeti dolgoz6i kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A
feladatok és hataskorok megoszldsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntartd altal az intézményre, annak dolgozdira kotelezéen eldirt feladatokkal,
hataskorokkel.

Az iizemelés alatt az alibbiakat folyamatosan be kell tartani:

évente két alkalommal megel6zd jelleggel, illetve szikség szerint
rovarragcesaloirtast kell végezni,

a zart szemét-, hulladékgylijtést és a veszélyes hulladék gytijtését és ezek
rendszeres elszallitasat meg kell szervezni,

évente egy alkalommal tisztasagi meszelést kell végezni.

a dolgozdk alkalmazasi feltételeinek biztositasat (munkakori alkalmassagi e€s
személyi higiénés alkalmassig igazoldsa, érvényes ,Egészségligyi nyilatkozat”,
egészségiigyi minimum vizsga, nem szakképzett és az 5 évnél régebbi vizsgaval
rendelkezOk szamara stb.)

a miikodési engedélyt és a szakhatdsagi hozzajarulast ellendrzés soran fel kell
mutatni,

a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes egészségligyi hatosagnal
irasban be kell jelenteni.



I1I. fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti abra:
Az intézmény szervezeti abrajat a 1. melléklet tartalmazza.

Belsé szervezeti tagolodas:

Az intézmény élén az intézményvezetd all, aki egyben az élelmezésvezet. A fézokonyha
szakmai iranyitasaért az élelmezésvezeto felel.

Az intézmény engedélyezett 1étszama 8 £6.

Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakdri leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakdéri leirasok:
Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak leirdsat a munkakdori leirasok
tartalmazzak.
A munkakdri leirasok tartalmazzdk a foglalkoztatott dolgozdk jogalldsat, a szervezetben
elfoglalt munkakornek megfelel6en feladatait, jogait és kotelezettségeit.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

- avezetb esetében a jegyzo,

- beosztott dolgozok esetében az intézmény vezetdje.
A munkakéri leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, feladatvaltozas
esetén a bekdvetkezést6l szamitott 15 napon beliil kell médositani.
A kinevezések, munkaszerzédések elkészitése aktualizalasa az intézményvezet6 és a K6z0s
Onkorményzati Hivatal munkatigyi iigyintéz6 kozos feladata.
A munkakéri leirasok a dolgozdok személyi anyagaban megtalalhatdak.

Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézményvezet6t a Gavavencselld6 Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
nevezi ki, 5 év idotartamara, az egyéb munkaltatéi jogokat Gavavencselld Nagykozség
Polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény vezetése és a vezetd feladatai:

6.1 Intézményvezet6 Feladatai:

- vezeti az intézményt, felel6s az intézmény miikodéséért;

- gyakorolja a a munkaltatoi és fegyelmi jogkort;

- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mikodésének valamennyi teriiletét;

- ellitja az intézmény miikodését érinté jogszabalyokban, Onkorméanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezet6 részére eldirt feladatokat;

- elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mads, kotelezben eldirt szabdlyait,
rendelkezéseit;

- tdmogatja az intézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét;

- évente egy alkalommal értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat.



1.

Elelmezésvezets feladatai:

a konyha iizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, irdnyitasa,
feliigyelete, ellendrzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartisok vezetése,

az étlapot a korszer(i taplalkozasi igényeknek, és a kotelez6 tapanyagsziikségletek
figyelembevételével két héttel eldre elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

a hivatal vezetésével kozosen kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan
figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat,

az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a
megfeleld id6ben, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,
ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi,
¢és minOségi kifogasokat kivizsgalja,

az étkez6rol 1étszamjelentést, havi elszamoldast készit,

gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartdsat,

az élelmiszerraktar felelos kezel6je,

elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, szabadsagolas tervét,

ellendérzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend es
fegyelem betartasat, az ételmintak szabalyszer(iséget,

Elelmezésvezeto felelos:

az élelmezés megfeleld minbségben, mennyiségben térténd biztositasaért,

az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

a konyhai berendezések, eszkozok rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak megovasaért,

a megrendelések szabalyszerli bonyolitasaért,

a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért €s a visszavételezéseért,

a HACCP kovetelményeinek betartasaért.

IV. fejezet

Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

Az intézmény munkavégzéssel kapcesolatos szabalyai

1.1. Munkavégzés teljesitése, munkakdori kitelezettségek, hivatali titok megorzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott

érvényben 1évo szabalyok és a munkaszerz6désben, vagy kinevezési okmanyokban
leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az

elvéarhato szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre
betdltésével dsszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora,
vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az
arra vonatkozé szabalyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezetéje utasitisainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.



1.2.

1.3.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem
all fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
minoésiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené. Az
intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kévetkezok:

- az intézmény miikodésével kapcsolatos informaciok,

- adolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel 6sszefliggd informaciok

- a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilokkel

kapcsolatos adatok, informaciok
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil.

Az intézmény konyhijin dolgozé alkalmazottak létszima 2021. januir 1-t6l
Givavencselld  Nagykozség Onkorminyzat targyévi  koltségvetésében
meghatarozottak szerint:

Allashelyek szama: 8 f6

116 élelmezésvezetd
116 raktaros

2 16 szakacsno

4 16 konyhai kisegitd

A munkaidé beosztasa:

A munkaid6 heti 40 6ra.

Az intézmény nyitvatartasi ideje: Hétf6 — Péntek: 06.00-t61 14.30 oraig,
Szombat-Vasarnap: 06.00-t61 10.00 oraig

Szabadsag:

Az éves rendes szabadsag kivételéhez az intézményvezetd a dolgozokkal egyeztetve
szabadsagolasi iitemtervet készit.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsiginak mértékét a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvényben foglalt eldirdsok szetint kell
megallapitani.

Az intézményben a szabadsagnyilvantartds vezetéséért az intézményvezetd, az
intézményvezeto tavolléte esetében Hivatal munkaiigyi tigyintézje a felelOs.

2. Ugyviteli szabalyok

2.1. Kotelezettségvallalas

2.2,

Olyan intézkedés, amely teljesitése — aruszallitas, szolgaltatds, munkaltatdi jogok
gyakorlasa — az intézményre kotelezettséget 16. A kotelezettségvallalasra jogosult
személy tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelds. Az
intézmény részére jovahagyott koltségvetési elGirdnyzatokon beliil a
részelbiranyzatok felhasznalasarol kotelezettségvallalassal, az intézményvezetd
jogosult rendelkezni.

Utalvanyozas:
A kiadas teljesitésének elrendelésére, az intézményvezetd jogosult.



2.3. Ellenjegyzés:
Az utalvany ellenjegyzésére a Gavavencselld Nagykozség Onkormanyzat
Gazdalkodasi Szabalyzata szerinti ellenjegyz6 jogosult.

2.4. Ervényesités:
Ervényesitésre a Gévavencselld Nagykozség Onkorményzat Gazdalkodasi
Szabdalyzata szerinti érvényesitd jogosult.

3. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az alairdsi jogosultsagot,
valamint a cégszeri alairas szabalyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet
Az intézmény o6nallé jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
jogosult.

3.2. Alairasi jogosultsag
Az intézmény hataskorébe tartozo alabbi ligyekben az intézményvezeté rendelkezik
alirasi joggal:
e munkaltatéi jogkdr gyakorlasa a Konyha  intézményegységnel
foglalkoztatasban 1évok tekintetében,
¢ a Konyha mindennapi mitkddésével kapcsolatos tevékenységek tekintetében
(szamlék jovéhagyasa, aru 4tvétele, megrendelések) - Bankszamla feletti
jogosultsag.
Az intézményvezetd akadalyoztatasa -, illetve tartos tavolléte esetén a megbizott
helyettes gyakorolja a kiadmanyozési jogot.

Jegyz6 altali jogi véleményezés sziikséges az alabbi ligyekben:
o aKonyha miikddtetéséhez sziikséges engedélyek beszerzéséhez,
o szerzddések, megallapodasok jovahagyasahoz.

3. 3 Bélyegz6 hasznilata
Az intézmény az alabbi lenyomati bélyegzot hasznélja:

Az intézményben bélyegzd hasznélatdra az intézményvezetd és az é€lelmezésvezetd
jogosult.

A bélyegzok beszerzésérdl, kiaddsarol, nyilvantartasarol, cseréjérél, leltarozasrol,
potlasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

4. Kartéritési kotelezettség:
A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka
Térvénykonyvérrdl szol6 2012. évi L. térvény szerint kell megéllapitani.
Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolds kotelezettséggel atvett olyan dolgokban



5.

6.

bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan &rizetben tart, kizar6lagosan haszndl,
vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette 4t.

A kért a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha ez nem éllapithaté meg, kdzrehatasuk
aranyaban viselik.

A kart a munkavallalok egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatas
aranyat nem lehet megallapitani.

A t6bb munkavéllalonak megérzésre atadott dologban bekovetkezett hianyért a
munkavallalok munkabériik aranydban felelnek.

Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kért tobben szandékosan okoztak.
A kér dsszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az irdnyado.
Anyagi felelosség:

A dolgoz6 ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés soran bekovetkezett karért
nem felel, ha a kir a dolgoz6 munkahelyén vagy mas megdrzésre szolgdlo helyen
elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek, eszkozok, nyersanyagok, alapanyagok
megovasaért.

A helyettesités rendje:

Az intézményben folyé munkat a dolgozék idéleges, vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozé tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozisa az intézmény
vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasok rogzitik.

Az intézményvezetd tavolléte, akadalyoztatisa, illetve az intézményvezetdi tisztség
betoltetlensége esetén az intézményvezetdi feladatokat a raktaros latja el.

Az intézmény iigyiratkezelése:

Az tigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

8. A kiadmanyozas rendje:

Az intézményben a kiadmanyozas az élelmezésvezetd feladata.

9. Az intézmény bankszimlavezetéjének neve:

Takarékbank Zrt. bankszamlaszama: 68500184-17002365

10. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartisinak rendje

10.1. A belso kapcsolattartis

A konyha feladatainak hatékonyabb ellatédsa érdekében az intézményvezetd a Gavavencselld
Nagykozség Onkormanyzataval, valamint a Gavavencselléi K6z6s Onkorményzati Hivatal
belsd szervezeti egységeivel szoros kapcsolatot tart.



Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység mitkodési tertiletét érinti, az intézkedést megel6zoen egyeztetési kotelezettségiik
van.

A belsé kapcsolattartis rendszeres formai: els6dlegesen elektronikus tton vagy telefonon
torténik, sziikség szerint lehet esetmegbeszélés, vezet6i értekezlet stb.

10.2. A kiilsé kapcsolattartas

Az eredményesebb miik6dés elosegitése érdekében az intézményvezeto a kiilsé szervezetekkel
(szerzddéses partnerekkel) folyamatosan kapcsolatot tart.

11. A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatok

Az intézmény gazdalkodéasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, a kezelésében 1év§ vagyon hasznositasaval osszefliggé feladatok, hataskdrdk
szabalyozasa — a hatalyos jogszabalyokat és a fenntarté rendelkezéseit figyelembe véve — az
dnkorményzat és a Gavavencselléi K6zos Onkormanyzati Hivatal feladata.

12. Az intézmény 6vé, védé eldirasok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik €s testi
épségiik megbrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozoénak ismernie kell a Munkavédelmi és a Ttizvédelmi szabalyzatot.

V. fejezet

Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdokumentumok:
- Alapit6 Okirat
- Miikodési Engedély
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
- Etkeztetés Szakmai Programja /Repeta/

2. Az intézmény miikodésével osszefiiggo szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat

- Tiizvédelmi szabalyzat
- HACCP
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Megismerési nyilatkozat

A Givavencselloi Onkormanyzati Konyha Szervezeti és Miikodési Szabilyzatat
megismertem és elfogadom:

Név Beosztas Kelt Alairas
Béres Timea Intézményvezetd X4, I N
Gavavencselléi Onkorményzat 02. 22 36/”"’ U‘\
Konyha '
Bakos Boglarka vagyongazdalkodasi 2021.09 .92 h
csoportvezetod ‘
Raczné Iski | pénziigyi ligyintéz6 2601 .95 . L
Vivien p\/{u
Fabianné File | pénziigyi igyintéz6 2o4-00 .90, —
Annamaria ‘ ‘
Nagyidai Petra pénziigyi ligyintézo 200,
02.9002. /l/
Nagymathé Eva pénziigyi tigyintézo 2001, N ok
02.22 il
Csonka  Evelin | Szakacs 2009 (pmte
Sarolta 02. 82 < Y
Zelei Gyorgyné szakacs 2a. z 2 NI
o2, A2 ﬁ; :}f\ﬂ,} Z
Berké Laszloné konyhai kisegit6 2024 ,
¢ 02. 22 Cb‘b!?bo ;TR
Rigéné  Ecsegi | konyhai kisegitd 2004 L
Erika o2, 22 : \
EL’)C‘:_ l\ ,, C/\\k/\}\
Vattamany konyhai kisegitd 2F \f&,lvf A,
Gyulané 0.9 : I Q ~«i f
Bodnir Kléra ételszallito oL, %o Ago
Q). 24 ' ~—e
Jancsarné Hullar | konyhai kisegit6 2o /. ac@.\' p YT LT
Eniké \
0). 22 A
Sveda Janosné konyhai kisegité 0L, '
02, 92— Seedy o
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VL. fejezet
Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2021. februar 18-an 1ép hatilyba. Az Szabalyzat
naprakész allapotban tartasara az intézményvezeto kotelezettsége.

Géavavencselld, 2021, februar 18.

Zaradék:

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot Gavavencselld Nagykézség Onkormanyzat
Polgarmestere 108/2021.(11.18.) hatarozataval jovahagyta.

Gavavencselld, 2021. februar 18
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